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Instituto Clima e Sociedade — iCS
CNPJ 22.428.410/0001-70

Regimento Interno
(Aprovado pelo Conselho Deliberativo em 19/2/2024)

Finalidade

Art. 1° Este Regimento Interno complementa as normas do Estatuto Social do Instituto Clima e
Sociedade — iCS e tem por objetivo regulamentar o funcionamento de seus 6rgaos estatutarios e
promover boas praticas de governanga.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Sec¢ao I - Estrutura de governanga

Estrutura de governanga
Art. 2° A estrutura de governanga do iCS é composta por:
I - 6rgaos colegiados:

a) Assembleia Geral: o 6rgio soberano de delibera¢ao do iCS, composto por todos os seus
associados e disciplinado no art. 21 e seguintes do Estatuto Social;

b) Conselho Deliberativo: o 6rgao responsavel pelo direcionamento estratégico do iCS, composto
por até 11 (onze) conselheiros eleitos pela Assembleia Geral e disciplinado no art. 27 e seguintes
do Estatuto Social;

c) Comités: os 6rgaos nao estatutarios permanentes de apoio e assessoramento do Conselho
Deliberativo disciplinados neste Regimento Interno, compreendendo:

1 - Comité Executivo;

2 - Comite de Nomeacao e Governanca;
3 - Comité Programatico;

4 - Comité de Etica e Conduta.

d) Conselho Fiscal: o 6rgiao responsavel por fiscalizar a administra¢ao do iCS, composto por até 3
(trés) conselheiros fiscais eleitos pelo Conselho Deliberativo e disciplinado no art. 32 e seguintes
do Estatuto Social;

II - 6rgaos singulares:

a) Presidéncia do Conselho Deliberativo: o 6rgao responsavel por dirigir e representar legalmente
0 iCS, composto por 1 (um/a) presidente nomeado/a pelo proprio Conselho Deliberativo entre
seus integrantes e cujas atribui¢Ges estao disciplinadas no art. 30 e seguintes do Estatuto Social,
bem com 1 (um/a) vice-presidente designado/a pelo/a presidente para auxilid-lo/a e substitui-lo/a
em suas auséncias e impedimentos;
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b) Diretoria Fxecutiva: o 6rgao nio estatutario responsavel pela gestio executiva do iCS, composto
por 1 (um/a) ditetor/a executivo/a designado/a pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Além dos Comites indicados na alinea “c” do inciso I do cput deste artigo, o Conselho
Deliberativo podera deliberar pela constitui¢do de outros Comités ou grupos de trabalho ad hoc e
temporarios, bem como confiar trabalhos especificos aos conselheiros ou especialistas externos.

§ 2° Os Comités e grupos de trabalhos poderio ser compostos por associados, conselheiros,
empregados, especialistas e/ou quaisquer outras pessoas externas ao iCS, conforme vier a deliberar
o Conselho Deliberativo.

Secao II - Disposi¢ées comuns aos integrantes dos 6rgiaos de governanga

Termo de compromisso

Art. 3° No ato de posse ¢ ao inicio de cada exercicio social, os integrantes dos 6rgaos de governanga
deverdo assinar termo no qual (i) declaram sua ciéncia e concordancia com o Estatuto Social, este
Regimento Interno e o Coédigo de Conduta do iCS e (ii) comprometem-se a manter sob sigilo
quaisquer informag¢des confidenciais a que tenham acesso e a declarar qualquer interesse conflitante
com o do iCS, conforme estabelecido no item 7 do Cédigo de Conduta.

Paragrafo unico. O Cdédigo de Conduta se aplica a todos os colaboradores do iCS, inclusive
associados e integrantes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Dever de diligéncia e lealdade

Art. 4° Os integrantes dos 6rgios de governanga deverdo empregar, no exercicio de suas
atribui¢Ges, o cuidado e diligéncia que toda pessoa ativa e proba costuma empregar na
administragdao de seus préprios negocios, servindo com lealdade ao iCS.

Paragrafo uinico. A atuagao dos integrantes dos 6rgaos de governanga devera ser pautada pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Responsabilidade dos administradores

Art. 5° Os integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva nao serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do iCS e em virtude de ato regular de
gestao, salvo quando procederem com culpa ou dolo ou, ainda, com violagao da legislagio ou do
Estatuto Social do iCS.

§ 1° Um/a conselheiro/a ndo serd responsavel por atos ilicitos de outros conselheiros, salvo se
com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de
agir para impedir a sua pratica.

§ 2° Nio sera responsabilizado o/a conselheiro/a dissidente que consignar sua divergéncia em ata
ou, ndao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Deliberativo ou a
Assembleia Geral.

§ 3° O iCS podera contratar seguro de responsabilidade civil para os integrantes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva em razdo do exercicio de suas atribuicGes, mediante
aprovag¢ao do Conselho Deliberativo.

Ds
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Reeleicao

Art. 6° A reeleicao de integrantes dos 6rgaos de governanga, nas hipdteses em que esta ¢ admitida
pelo Estatuto Social, podera, a critério e na forma definida pelo Comité de Nomeagao e
Governanga, ser precedida de:

I - autoavaliacio do desempenho do/a candidato/a no atual mandato, especialmente no que se
refere a qualidade de sua participagdo nas reunides e/ou a outras formas de contribuicio efetiva
para o iCS, além de outros parametros que o Comité de Nomeacio e Governanca julgar
convenientes, a qual serd submetida a analise da Assembleia Geral;

II - consulta ao/a candidato/a quanto a seu intetresse e disponibilidade para eventualmente exercer
novo mandato no 6rgao.

Secgdo III - Reunides dos 6rgios colegiados

Calendario anual de reunides

Art. 7° Anualmente, de preferéncia até o dia 31 de janeiro, a Diretoria Executiva organizara
calendario com a previsao das datas, horarios e formatos (presencial, virtual ou hibrido) das
reunides de todos os 6rgaos colegiados, encaminhando-o a seus integrantes.

Convocacao das reunides

Art. 8° Os 6rgaos colegiados serao convocados com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, por meio
de edital afixado na sede do iCS e/ou enviado por email aos seus integrantes.

§ 1° O edital indicara a data, horario, formato (presencial, virtual ou hibrido) e pauta da reunido,
devendo ser acompanhado, sempre que possivel, dos documentos que informam ou serdo objeto
de deliberacio.

§ 2° A exigéncia de prévia convocagio é dispensavel na hipétese de todos os integrantes do 6rgao
colegiado estarem presentes.

§ 3° Exceto na hipotese do paragrafo anterior, somente poderao ser objeto de deliberagiao os
assuntos que tenham constado expressamente do edital.

Exame prévio dos documentos

Art. 9° E dever dos integrantes dos 6rgaos colegiados examinarem previamente os documentos
que lhes forem encaminhados na forma do art. 8°, § 1°, sendo dispensada a reapresenta¢do de seu
inteiro teor durante a reunido, que focara no esclarecimento de duvidas e discussao de aspectos
criticos ou controversos.

Auséncias

Art. 10. Os integrantes dos 6rgaos colegiados que nao puderem comparecer a reuniao para a qual
foram convocados deverdo encaminhar justificativa por escrito, até 72h (setenta e duas horas) antes
do horario marcado.

§ 1° A auséncia ndo justificada em 2 (duas) reunides consecutivas serd considerada renuncia tacita
ao cargo, operando-se automaticamente o desligamento do/a integrante.

§ 2° Na hipétese de o/a integrante de qualquer dos érgios colegiados ausentar-se em 3 (trés) ou



DocusSign Envelope ID: FFCC165F-24C5-452D-8EF5-919382BDAD79

Ds

mais reunides consecutivas, ainda que justificadamente, esse fato sera levado ao conhecimento da
Assembleia Geral, que decidird sobte a conveniéncia de destitui-lo/a.

Conflito de interesses

Art. 11. No inicio de cada reunido, apos a leitura da pauta, o/a presidente da Mesa perguntara aos
participantes se sdo parte interessada ou possuem algum outro impedimento para tomar parte nas
discussoes e deliberagées em pauta.

§ 1° Independentemente da pergunta a que se refere o paragrafo anterior, é dever dos participantes
declarar eventual conflito de interesses antes de se iniciar a apreciagao do assunto em questao,
conforme estabelecido no item 7 do Cédigo de Conduta do iCS.

§2° O/A participante em conflito de interesses devera se abster de participar da discussdo e
deliberacgao sobre o assunto, ausentando-se da sala nesse momento.

Documentacio das reuniGes

Art. 12. Sera elaborada ata de todas as reunides dos 6rgaos colegiados, indicando nominalmente os
participantes, com a sintese das deliberagoes.

§ 1° A ata sera elaborada preferencialmente em formato eletronico e assinada pelo/a presidente do
6rgao colegiado ou coordenador/a da reuniao e pelo/a secretatio/a designado/a.

§ 2° A Diretoria Executiva mantera em arquivo todas as atas de reunides dos 6rgaos colegiados,
sem prejuizo de leva-las a registro, quando necessario.

§ 3% A critério do 6rgao colegiado, discussdes e deliberagdes que abordem temas de interesse
estratégico ainda nao amadurecidos ou que possam expor o iCS poderdo ser tratadas com
confidencialidade.

CAPITULO II - CONSELHO DELIBERATIVO

Secgao I - Disposigdes relativas ao colegiado

Atribui¢ées do Conselho Deliberativo

Art. 13. Compete ao Conselho Deliberativo exercer as atribui¢cdes estabelecidas no art. 28 do
Estatuto Social, bem como:

I - supervisionar a atuagdo do/a diretor/a executivo/a, incluindo suas metas, estratégias, planos e
politicas, bem como o andamento geral das atividades do iCS;

1T - aconselhar o/a diretor/a executivo/a;
I1I - apoiar o/a diretor/a executivo/a nas oportunidades de captacio de recutsos;

IV - fixar a remuneracio do/a diretor/a executivo/a, respeitados como limites maximos os valotres
praticados pelo mercado na regiao correspondente a area de atuagao do iCS;

V - fixar a eventual remuneracao dos integrantes dos Comités, observando os limites e condi¢oes
estabelecidos no art. 37 do Estatuto Social;

VI - aprovar a contratagao de seguro de responsabilidade civil para os integrantes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva;
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VII - deliberar sobre a realizacao de doagdes cujo valor, individualmente considerado ou somado
a outras eventuais doagbes feitas ao mesmo donatirio no mesmo ano, seja superior a R$
1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais);

VIII - avaliar, a cada 2 (dois) anos pelo menos, o desempenho do Conselho Deliberativo e de seus
integrantes, dos Comités e do/a diretor/a executivo/a.

§ 1° Os integrantes do Conselho Deliberativo poderao ser remunerados pelo exercicio de suas
atribui¢Ges, sem prejuizo de serem ressarcidos pelos custos incorridos nessa atuagdo, observando
os limites e condic¢des estabelecidos no art. 37 do Estatuto Social.

§ 2° A Diretoria Executiva devera fornecer ao Conselho Deliberativo todas as informagoes e
documentos necessarios para o exercicio de suas atribuigoes.

§ 3° Ao deliberar sobre a realizagdo de doagdes, na forma do inciso VII do caput deste artigo, o
Conselho Deliberativo podera rejeita-las, aprova-las ou aprova-las com condicionantes.

Reunides do Conselho Deliberativo
Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunira:

I - ordinariamente, a0 menos 4 (quatro) vezes por ano, sendo a primeira até o final do més de abril,
mediante convocag¢ao de seu/sua presidente;

IT - extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado por seu/sua presidente ou por 1/5
(um quinto) dos associados.

§ 1° As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presen¢a da maioria de seus
integrantes.

§ 2° Sempre que convidado/a pelo/a presidente do Conselho Deliberativo, o/a diretor/a
executivo/a participara da reunido, sem direito a voto.

Deliberagoes do Conselho Deliberativo

Art. 15. As deliberacées do Conselho Deliberativo serao adotadas pelo voto favoravel da maioria
dos conselheiros presentes.

§ 1° Os votos serdo proferidos abertamente, a nio ser que o/a presidente do Conselho
Deliberativo opte pela realizacdo de votagao secreta, a ser realizada por meio de cédula fisica ou
eletronica que assegure a inviolabilidade do voto.

§2°Na hipotese de eleicio, além do/a presidente do Conselho Deliberativo, qualquer
conselheiro/a podera exigir que a votagao seja secteta.

§ 3° No caso de empate, cabera ao/a presidente do Conselho Deliberativo o voto de qualidade e,
na sua auséncia, a0/2 vice-presidente.

§ 4° O/A presidente do Conselho Deliberativo nao participara da deliberacio que tratar sobre:
I - elei¢ao de seu/sua sucessor/a, na hipétese de estar concorrendo a reelei¢io;

II - aprovacao de atos praticados pelo/a préprio/a presidente do Conselho Deliberativo no
exercicio de suas atribuicbes estatutarias.
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Secgao II - Presidéncia

Composigao da Presidéncia
Art. 16. A Presidéncia do Conselho Deliberativo é composta por:

I - presidente: o/a conselheiro/a nomeado/a pelo Conselho Deliberativo para dirigir e representar
legalmente o iCS, com mandato de 3 (trés) anos, permitida uma unica reeleigdao, nos termos do art.
30 e seguintes do Estatuto Social;

11 - vice-presidente: o/a conselheiro/a designado pelo/a presidente para auxilid-lo/a no exercicio
de suas atribui¢des e substitui-lo/a em suas auséncias e impedimentos.

Atribuigoes da Presidéncia

Art. 17. Compete a Presidéncia do Conselho Deliberativo exercer as atribuicoes estabelecidas no
art. 31 do Estatuto Social.

Paragrafo uinico. O/A presidente do Conselho Deliberativo podera delegar, por instrumento
proprio, suas atribuicoes, nos termos do art. 31, § 1°, do Estatuto Social.

Segao III - Comités

Subsecio I - Disposi¢oes gerais

Art. 18. A composicao, atribui¢bes, dinamica de reunides e quéruns para deliberagao dos Comités
indicados no art. 2° 1, “c”, deste Regimento Interno observara o disposto nas subsec¢des seguintes.

Paragrafo tiinico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Conselho Deliberativo podera
aprovar termos de referéncia para consolidar, estabelecer normas complementares ¢/ou detalhar o
funcionamento de Comités especificos.

Art. 19. Na hipétese de o Conselho Deliberativo deliberar pela constitui¢ao de outros Comités ou
grupos de trabalho temporarios, as respectivas composi¢oes, atribui¢ées, dinamicas de reunides e
quoéruns para deliberagao serao regulados em termos de referéncia especificos.

Subseciao II - Comité Executivo

Composig¢ao do Comité Executivo

Art. 20. O Comité Executivo é composto pelo/a presidente e pelo/a vice-presidente do Conselho
Deliberativo e pelo/a diretor/a executivo/a.

Paragrafo inico. O Comité Executivo sera presidido pelo/a presidente do Conselho Deliberativo.

Atribuig¢oes do Comité Executivo
Art. 21. Compete ao Comité Executivo:

I - orientar a elaboragdo e supervisionar a execu¢ao das metas, estratégias, planos e politicas da
Diretoria Executiva;
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IT - acompanhar os programas, projetos e atividades do iCS;

III - dialogar com a Diretoria Executiva sobre eventuais dificuldades, entraves e oportunidades no
funcionamento do iCS;

IV - reportar suas atividades, constatagdes e recomendaces nas reunides do Conselho
Deliberativo.

Reunides do Comité Executivo
Art. 22. O Comité Executivo se reunira:

I - ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, mediante convocacao do/a presidente do Conselho
Deliberativo;

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo/a presidente do Conselho
Deliberativo ou pelo/a diretor/a executivo/a.

Paragrafo unico. As reunides do Comité Executivo serdo instaladas com a presenga de 2 (dois)
de seus integrantes.

Deliberagoes do Comité Executivo

Art. 23. As deliberagdes do Comité Executivo serao adotadas pelo voto favoravel de 2 (dois) de
seus integrantes.

Subseciao 1T - Comité de Nomeacao e Governanca

Composig¢ao do Comité de Nomeagao e Governanga

Art. 24. O Comite de Nomeagao e Governanga é composto por um minimo de 2 (dois) e um
maximo de 6 (seis) integrantes, da seguinte forma:

I-até 5 (cinco) integrantes designados pelo Conselho Deliberativo dentre os conselheiros, para
mandato de 2 (dois) anos ou até o fim de seus mandatos como conselheiros, conforme o que
ocorrer antes, permitidas sucessivas reconducdes;

II - o/a diretor/a executivo/a.

§ 1° O Comité de Nomeacio e Governanga serd presidido por um/a de seus/suas integrantes,
escolhido/a pelo Conselho Deliberativo ou, caso este assim decida, pelo préprio Comité.

§ 2° O/A presidente do Comité de Nomeag¢iao e Governanga podera ser reeleito/a para a funcao
uma unica vez, sem prejuizo de poder permanecer no 6rgao como seu integrante, caso assim decida
o Conselho Deliberativo.

Atribui¢bes do Comité de Nomeagio e Governanga
Art. 25. Compete ao Comité de Nomeagao e Governanga:

I - identificar candidatos para o Conselho Deliberativo, submetendo-os a Assembleia Geral por
ocasido das eleicoes;

IT - identificar candidatos ao catgo de diretor/a executivo/a e recomendar sua nomeagio para o
Conselho Deliberativo;
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III - realizar os trabalhos preparatérios das avaliagdes a serem realizadas pelo Conselho
Deliberativo, conforme previsto no art. 13, VIII;

IV - apoiar atividades para engajar publicos importantes por meio de instincias de apoio e
assessoramento, especialmente no que se refere a identificagdo de candidatos para o Conselho
Deliberativo e para o catgo de diretor/a executivo/a;

V - recomendar, juntamente com o/a presidente do Conselho Deliberativo, a remuneracio dos
integrantes do Conselho Deliberativo, dos Comités, do Conselho Fiscal e do/a diretor/a
executivo/a, bem como a politica de ressarcimento pelos custos por estes incorridos no exetcicio
de suas atribuicoes;

VI - estimular o continuo cuidado e evolugao dos temas de governancga do iCS;

VII - acompanhar e propor melhorias nos principais temas de governanga do iCS, inclusive
alteragoes no Estatuto Social, neste Regimento Interno e no Cédigo de Conduta;

VIII - tratar as questoes de governanga do iCS que lhe forem submetidas pelo/a presidente do
Conselho Deliberativo, por qualquer membro do Conselho Fiscal ou do préprio Comité ou, ainda,
pelo/a diretor/a executivo/a.

Reuniées do Comité de Nomeacao e Governanga
Art. 26. O Comité de Nomeacao e Governancga se reunira:
I - ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, mediante convocacio de seu/sua presidente;

IT - extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado por seu/sua presidente ou pelo/a
presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. As reunides do Comité de Nomeacdao e Governanga serdo instaladas com a
presenca da maioria de seus integrantes.

Deliberagoes do Comité de Nomeagio e Governanga

Art. 27. As deliberagoes do Comité de Nomeagdo e Governanga serdao adotadas pelo voto
favoravel da maioria dos integrantes presentes.

Subsecao IV - Comité Programatico

Composig¢ao do Comité Programatico

Art. 28. O Comité Programatico é composto por até 6 (seis) integrantes, especialistas com notavel
saber nas areas de atuagao do iCS, da seguinte forma:

I - até 5 (cinco) integrantes designados pelo Conselho Deliberativo, para mandato de 2 (dois) anos,
permitidas sucessivas recondugoes;

II - 1 (um/a) integrante designado/a pelo Conselho Deliberativo dentre pessoas com notério saber
em Filantropia Climatica para mandato de 2 (dois) anos, permitidas sucessivas recondugoes.

§ 1° O Comité Programatico sera presidido por um/a de seus/suas integrantes, escolhido/a pelo
Conselho Deliberativo ou, caso este assim decida, pelo proprio Comité.

§ 2° O/A presidente do Comité Programatico podera ser reeleito para a fungao uma unica vez,
sem prejuizo de poder permanecer no 6rgado como seu integrante, caso assim decida o Conselho
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Deliberativo.

Atribui¢des do Comité Programatico
Art. 29. Compete ao Comité Programatico:

I - aprovar a realizagdo de doagGes cujo valor, individualmente considerado ou somado a outras
eventuais doagOes feitas a0 mesmo donatirio no mesmo ano, seja superior a R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 1.500.000,00 (um milhao e quinhentos
mil reais);

IT - discutir temas relacionados ao aprimoramento da gestio de projetos, expedindo as
recomendagOes que entender pertinentes;

III - identificar temas estratégicos e/ou sensiveis e recomendar a sua discussio pelo Conselho
Deliberativo;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente, suas impressdes, sugestdes de
aprimoramento e os principais topicos discutidos pelo Comité Programatico.

§ 1° Ao deliberar sobre a realizagao de doagdes, o Comité Programatico podera rejeita-las, aprova-
las ou aprova-las com condicionantes.

§ 2° Em carater extraordinario, doagoes de até R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) que
sejam de alto risco e estejam relacionadas a temas sensiveis poderao ser submetidas previamente a
consulta do Comité Programatico, que autorizara a Diretoria Executiva a deliberar sobre a sua
realizacao.

Reunides do Comité Programatico
Art. 30. O Comite Programatico se reunira:
I - ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, mediante convocag¢ao de seu/sua presidente;

IT - extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado por seu/sua presidente ou pelo/a
presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° As reunides do Comité Programatico serdo instaladas com a presenca da maioria de seus
integrantes.

§ 2° Os integrantes do Comité Programatico que optarem por enviar seus comentatios e/ou votos
previamente, por escrito, serao considerados presentes na reuniao.

Deliberagoes do Comité Programatico

Art. 31. As deliberagcbes do Comité de Nomeacao e Governanga serao adotadas pelo voto favoravel
da maioria dos integrantes presentes, observado o disposto no art. 30, § 2°.

Subsecio V - Comité de Etica e Conduta

Composicio do Comité de Etica e Conduta

Art. 32. O Comité de Etica e Conduta é composto por um minimo de 5 (cinco) e um maximo de
7 (sete) integrantes, da seguinte forma:

I - minimo de 1 (um) e maximo de 2 (dois) integrantes designados pelo Conselho Deliberativo
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dentre os conselheiros, para mandato de 2 (dois) anos ou até o fim de seus mandatos como
conselheiros, conforme o que ocorrer antes, permitindo-se uma unica recondugao consecutiva;

IT - minimo de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco) integrantes independentes, designados pelo Conselho
Deliberativo dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
para mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se uma unica recondugao consecutiva,

III - o/a diretor/a executivo/a ou 1 (um/a) empregado/a do iCS designado pelo Conselho
Deliberativo, a critério do proprio Conselho Deliberativo.

§ 1° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, consideram-se “independentes” os
integrantes que:

I - ndo foram conselheiros, diretores ou empregados do iCS nos ultimos 3 (trés) anos;

IT - nao receberam qualquer pagamento do iCS nos ultimos 3 (trés) anos, exceto eventual
remunerac¢ao ou ajuda de custo por integrar o proprio Comité de Etica e Conduta;

III - n3o receberam empréstimo ou doagdo e, tampouco, realizaram alguma transagio comercial
com o iCS nos dltimos 3 (trés) anos;

IV - nido sio controladores, administradores e nem detém mais de 10% (dez por cento) das
participagdes societarias de pessoa juridica que se enquadra em qualquer das hipdteses mencionadas
nos incisos II e I1I do § 1%

V - ndo sdo parentes de pessoa que se enquadra em qualquer das hipoteses mencionadas nos incisos
anteriores, assim considerados os conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau.

§ 2° Os integrantes do Comité de Etica e Conduta devem possuir capacitacio técnica para o
exercicio do cargo, com conhecimentos nas areas de contabilidade, direito, recursos humanos,
auditoria, riscos e/ou controles internos.

§ 3° Nio poderio integrar o Comité de Etica e Conduta as pessoas que se enquadrem em qualquer
das hipoteses previstas no art. 1°, I, da lei complementar n. 64/1990, com a redacio que lhe foi
conferida pela lei complementar n. 135/2010 (“Lei da Ficha Limpa”).

§ 4° O Conselho Deliberativo podera destituir, a qualquer tempo, o/a integrante do Comité de
Etica e Conduta cuja independéncia tenha sido afetada por conflito de interesses ou qualquer outra
circunstancia.

§ 5° No caso de vacancia permanente no Comité de Ftica e Conduta, o/a presidente do Conselho
Deliberativo designara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, substituto/a para completar o
mandato restante.

§ 6° O Comite de Etica e Conduta sera presidido por um/a de seus/suas integrantes, escolhido/a
pelo Conselho Deliberativo ou, caso este assim decida, pelo préprio Comité.

§ 7° O/A presidente do Comité de Etica e Conduta cumprird mandato de 3 (trés) anos ou até o
fim de seu mandato como integrante do 6rgao, conforme o que ocorrer antes, permitida uma tnica
reeleicio.

Atribui¢des do Comité de Etica e Conduta
Art. 42. Compete ao Comité de Etica e Conduta:
I - zelar pela adequada divulgagao e implementagao do Codigo de Conduta;

IT - revisar os termos de compromisso indicados no art. 3°, fazendo as recomendag¢des que julgar
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pertinentes;

III - validar as respostas da Diretoria Executiva as consultas relativas a conformidade juridica e
ética da conduta, hipotética ou nao, de colaboradores do iCS;

IV - receber e responder consultas relacionadas a conduta, hipotética ou nio, de associado/a, de
conselheiro/a ou do/a diretor/a executivo/a;

V - receber e processar denuncias de violagao do Cédigo de Conduta envolvendo associado/a,
conselheiro/a e/ou o/a diretor/a executivo/a, bem como aquelas que o préprio Comité de Etica
e Conduta decidir avocar para si, de oficio ou a pedido do/a presidente do Conselho Deliberativo
ou do/a diretor/a executivo/a;

VI - apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva detalhando as a¢oes adotadas para disseminar
o conteido do Céddigo de Conduta junto aos colaboradores do iCS e as consultas e dentncias
recebidas no periodo, submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo;

VII - expedir as recomendagdes que julgar necessirias ou convenientes para reforcar a
conformidade juridica e ética dos colaboradores do iCS;

VIII - avaliar e propor aperfeicoamentos ao Codigo de Conduta, pelo menos, a cada 4 (quatro)
anos.

Paragrafo unico. O Comité de Ftica e Conduta contara com apoio da assessoria juridica do iCS
para o exercicio de suas atribui¢des e podera solicitar, a qualquer tempo, a contratagiao de servigos
de auditoria, de investigagio e/ou de outra natureza junto a profissionais e empresas capacitados e
independentes.

Reunides do Comité de Etica e Conduta
Art. 43. O Comité de Etica e Conduta se reunira:
I - ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, mediante convocacio de seu/sua presidente;

IT - extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado por seu/sua presidente, pelo/a
presidente do Conselho Deliberativo ou pelo/a ditetor/a executivo/a.

Paragrafo uinico. As reunides do Conselho de Etica e Conduta serdo instaladas com a presenca
da maioria de seus integrantes.

Deliberacées do Comité de Etica e Conduta

Art. 44. As deliberacdes do Comité de Ftica e Conduta serio adotadas pelo voto favoravel da
maioria dos integrantes presentes

CAPITULO III - DIRETORIA EXECUTIVA

Composigao da Diretoria Executiva

Art. 45. A Diretoria Executiva é composta por 1 (um/a) ditretor/a executivo/a designado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1° A selecao de candidatos para a Diretoria Executiva serd conduzida pelo Comité de Nomeagao
e Governanga, que devera assegurar, sempre que possivel, que os candidatos realizem reunides
iniciais com o/a diretor/a executivo/a em exercicio.
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§ 2° Apds as reunides iniciais indicadas no paragrafo anterior, o Comité¢ de Nomeagio e
Governanga devera elaborar relatério de indicagao para o Conselho Deliberativo.

§ 3° O Conselho Deliberativo, a seu exclusivo critério, podera conceder ao/a diretor/a executivo/a
em exercicio a oportunidade de formular a sua prépria recomendagio antes de designar o/a
seu/sua sucessor/a.

§ 4° Ap6s aprovar a designacio, o Conselho Deliberativo informara por escrito o/a profissional
selecionado, incluindo as condi¢bes de emprego e remuneragao proposta.

§ 5° O/A profissional selecionado/a devera informar por esctito, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
se aceita a designacao para o cargo de diretor/a executivo/a.

§ 6° O Conselho Deliberativo aprovara plano para a adaptacio e familiarizacao do/a novo/a
diretor/a executivo/a ao iCS.

Atribui¢6es da Diretoria Executiva

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva realizar a gestio executiva do iCS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e nos limites dos poderes que lhe forem
delegados pelo/a presidente do Conselho Deliberativo, cabendo-lhe:

I - elaborar, a cada 3 (trés) anos, plano estratégico que abranja, pelo menos, os 3 (trés) anos
seguintes, comunicando-o aos 6rgaos de governanga do iCS;

IT - elaborar plano de trabalho anual, incluindo o or¢camento correspondente, em conformidade
com o plano estratégico;

III - contratar, demitir, gerir e motivar os integrantes da equipe;

IV - autorizar a contratagio de fornecedores e bens e/ou servigos, podendo delegar esta atribuicao;
V - controlar o desenvolvimento organizacional e da gestio;

VI - apoiar os 6rgaos de governanga do iCS;

VII - estabelecer e desenvolver as relacoes institucionais do iCS;

VIII - captar recursos para o iCS, sob a supervisao do Conselho Deliberativo;

IX - avaliar os programas do iCS e seus resultados, apresentando ao Conselho Deliberativo as
conclusoes dessa avaliacao;

X - aprovar a realizacdo de doagoes cujo valor seja igual ou inferior a R§ 750.000,00 (setecentos e
cinquenta mil reais);

XI - coordenar a implementagio do Codigo de Conduta do iCS, observando as orientagdes do
Comité de Etica e Conduta;

XII - responder consultas relativas a conformidade juridica e ética da conduta, hipotética ou nao,
de colaboradotes do iCS, submetendo-as a validacio do Comité de Etica e Conduta;

XIII - receber e processar denincias de violagao do Codigo de Conduta envolvendo colaboradores
do iCS;

XIV - apresentar anualmente ao Comité de Etica e Conduta relatério detalhando as agdes adotadas
para disseminar o conteido do Cédigo de Conduta junto aos colaboradores do iCS e as consultas
e denuncias recebidas no petriodo.

Ds
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Atribuigoes da Diretoria Executiva sujeitas a prévia aprovagao do Conselho Deliberativo

Art. 47. A Diretoria Executiva devera submeter a prévia aprovagao do Conselho Deliberativo ou
da Assembleia Geral, conforme o caso, a pratica dos seguintes atos:

I - adquirir, alienar ou gravar com 6nus bens imoéveis;

IT - fornecer garantias, garantir desempenho ou comprometer o iCS por obrigacoes de terceiros;
III - incorporar ou participar de qualquer pessoa juridica;

IV - apresentar pedido de recuperacio judicial ou insolvéncia;

V - propor a transformagao, fusio ou cisio do iCS;

VI - contrair ou realizar empréstimos;

VII - mover a¢des judiciais, incluindo processos de arbitragem, exceto no caso de medidas legais
urgentes;

VIII - abrir novos escritorios do iCS;

IX - praticar quaisquer atos, negdcios e investimentos e/ou assumir compromissos de valor
individual superior a R§ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) ou outro valor que venha a
ser estabelecido pelo Conselho Deliberativo;

X - ingressar em colaboragao direta ou estratégica de longo prazo com outras organizagées ou
empresas que possam afetar as politicas do iCS, ou interromper qualquer colaboragao desse tipo,
exceto no decurso normal das atividades.

Avaliagao da Diretoria Executiva

Art. 48. Anualmente, preferencialmente no final ou inicio do ano, o Conselho Deliberativo
dialogard com o/a diretor/a executivo/a sobre seu desempenho.

§ 1° Até o final de cada ano, o/a diretor/a executivo/a elaborara projeto de autoavaliacio, no qual
avaliara o seu desempenho durante o ano anterior e propora 7 (sete) objetivos principais para o
ano seguinte, submetendo-o ao Conselho Deliberativo.

§2°O/A presidente do Conselho Deliberativo transmitira as principais alteracoes que,
eventualmente, deverdo ser realizadas no projeto pelo/a diretor/a executivo/a, assegurando uma
versao final acordada mutuamente.

CAPITULO IV - CONSELHO FISCAL

Atribuigoes do Conselho Fiscal

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal exercer as atribui¢oes estabelecidas no art. 34 do Estatuto
Social, bem como:

I - receber e apreciar os relatorios trimestrais ¢ anuais do/a diretor/a executivo/a;
IT - sugerir medidas e boas praticas consideradas uteis para a gestio financeira do iCS;
III - examinar a proposta de or¢amento anual;

IV - apoiar e aconselhar o/a diretor/a executivo/a relativamente a selecio de auditor
independente, se necessario.

13
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§ 1° Os integrantes do Conselho Fiscal poderao ser remunerados pelo exercicio de suas atribuicdes,
sem prejuizo de serem ressarcidos pelos custos incorridos nessa atuagao, observando os limites e
condicoes estabelecidos no art. 37 do Estatuto Social.

§ 2° A Diretoria Executiva devera fornecer ao Conselho Fiscal todas as informagdes e documentos
necessarios para o exercicio de suas atribuicdes.

Reunides do Conselho Fiscal
Art. 50. O Conselho Fiscal se reunira:

I - ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, mediante convocacio do/a presidente do Conselho
Deliberativo;

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo/a presidente do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo tinico. As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas com a presenca de 2 (dois) de
seus integrantes.

Deliberagoes do Conselho Fiscal

Art. 51. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo adotadas pelo voto favoravel de 2 (dois) de seus
integrantes.

CAPITULO V - TRANSPARENCIA

Art. 52. O iCS disponibilizara e mantera atualizadas, em sua pagina na internet, as seguintes
informacdes e documentos:

I - telefone, email e/ou formulario para contato;
IT - relacao nominal dos associados;

III - estrutura de governanca e relacio nominal dos integrantes de cada um de seus 6rgaos, com a
minibiografia de cada um/a;

IV - relagao nominal dos principais financiadores, assim considerados aqueles que respondem por
80% (oitenta por cento) ou mais das receitas do iCS, exceto nos casos em que essa divulgagao for
vedada por lei ou clausula contratual;

V - descrigdo dos principais programas e projetos;

VI - relagao nominal das organizagdes apoiadas pelo iCS;

VII - relatérios anuais de atividades;

VIII - demonstracdes financeiras;

IX - certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;
X - Estatuto Social;

XTI - Regimento Interno;

XII - Cédigo de Conduta.
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. A fim de permitir o escalonamento dos mandatos dos integrantes dos Comités, o mandato
de metade dos integrantes designados a partir da aprovagao deste Regimento Interno sera,
excepcionalmente, de 1 (um) ano, conforme vier a decidir o Conselho Deliberativo.

Art. 54. Eventuais lacunas, davidas ou controvérsias na aplicacao deste Regimento Interno serdo
solucionadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 55. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao.

DocuSigned by:
Ana (/{owu)
[71814A84A641447...
Ana Yu Jou Yang
Presidente do Conselho Deliberativo

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2024
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