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Politica de Garantia e Prote¢édo a Crianca

1. Introducio

Instituto Clima e Sociedade (iCS) reconhece, em consondncia com a Convencdo das Na¢bes Unidas sobre os
Direitos da Crianca (UNCRC), que todas as criancgas tém direito a protecdo e a liberdade de qualquer prejuizo,
independentemente de deficiéncia, género, heranca racial, religido crenca, orientagdo sexual ou identidade.

Embora a missdo social da iCS ndo esteja diretamente relacionada com o acolhimento de criangas, no entanto,
procura garantir que qualquer crianca que entre em contato com a iCS esteja protegida de qualquer forma de
dano. Este é o objetivo principal da Politica de Garantia e Protecao a Crianca.

2. Definitions:

Crianca: pessoas abaixo de 18 anos de idade.

Colaborador iCS: associados, membros do Board, empregados, estagiarios e voluntarios (referidos como “equipe
iCS”), e consultores, parceiros, fornecedores ou qualquer outro individuo ou empresa que trabalhe em nome do
iCS (referido como “Colaboradores Externos”).

Prejuizo/Dano: violagdo fisica, moral ou psiquica da integridade infantil por um colaborador do iCS.

Ponto Focal: um funcionario do iCS, designado pelo Board do iCS, responsavel por coordenar a implementagao
desta Politica, recebendo e processando consultas e reclamagées, e apoiando o pessoal do iCS em assuntos
relacionados (fornecendo, por exemplo, treinamento especializado).

3. Objetivo

Esta Politica pretende garantir que as criangas que, de alguma forma entrarem em contato com o iCS, estejam
protegidas contra qualquer forma de prejuizo. Isso inclui agcdes preventivas e acdes de resposta para garantir que
os incidentes sejam abordados adequadamente.

4. Escopo da Politica

Esta Politica se aplica a todos os funcionarios do iCS e, quando aplicavel, aos colaboradores externos do iCS.

5. Principios

Os colaboradores do iCS devem sempre agir de acordo com os seguintes principios:

a) Os Colaboradores do iCS tém a responsabilidade de proteger as criangas com quem estdo em contato ou
qgue podem ser afetados por suas a¢des. Toda crianca tem o mesmo direito a prote¢do e promocdo de
seu bem-estar e participagdo. Esse principio torna-se mais veemente ao falar de criancas em contextos
de vulnerabilidade, situa¢des de conflito e contato com a lei, que por vezes sofrem preconceitos,
estigmas e desintegracao social.

b) As criangas devem ser informadas sobre seu direito de relatar qualquer situagdo preocupante e como
podem expressar sua preocupagao.

c) Ascriancas devem ter o poder de estar em melhor posi¢do para se protegerem.

d) Todas as a¢Ges relacionadas a protecdo de criangas devem ser realizadas considerando seus melhores
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e)

f)

interesses. Portanto, qualquer situacdo de preocupacdo, suspeita ou denuncia sera levada a sério e,
guando necessario, medidas apropriadas serdo tomadas para proteger as criangas de qualquer forma de
prejuizo.

O trabalho deve ser feito de forma transparente e aberta, ciente de que situagdes de prejuizo podem
continuar e progredir quando os Colaboradores iCS, criancas e suas familias ndo estdo confortaveis e
confiantes em expressar suas preocupagoes.

A confidencialidade é geralmente garantida. Os detalhes pessoais dos denunciantes ou de qualquer
pessoa que esteja envolvida em incidentes de danos para criangas ndo serdo divulgados, a menos que
seja necessario garantir que as criangas sejam protegidas (por exemplo, quando uma infragdo ou crime
tiver sido cometido).

6. Acoes Esperadas

As seguintes regras sao aplicaveis em toda a sua extensao a todos os funciondrios do iCS e, quando aplicavel, aos
colaboradores externos do iCS.

6.2. Recursos Humanos

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

i)
k)

Um termo de conhecimento e conformidade de politica deve ser assinado por todos os funciondrios do
iCS.

Uma clausula contratual especifica sera incluida em acordos com os colaboradores externos do iCS,
garantindo que eles tenham conhecimento e cumpram com esta Politica.

E proibido dar dinheiro, trabalho, bens e servicos ou ajuda humanitaria em troca de favores sexuais ou
submeter criancas a qualquer outra forma de comportamento humilhante, degradante ou abusivo.

E proibido tocar criangas, ou fazer insinua¢des ou usar linguagem imprépria com o objetivo de provocar,
assediar ou degradar a crianga ou demonstrar falta de respeito pelas praticas culturais locais. Isso inclui
atuar de maneira a ter um impacto negativo na confianca e na autoestima da crianca.

A exploracdo do trabalho de uma crianga (por exemplo, no trabalho doméstico) é proibida.

E proibido discriminar ou tratar criancas de forma desigual ou injusta, por exemplo, através de
favoritismo e excluindo outros.

Os colaboradores do iCS ndo podem estar sob a influéncia de drogas ou dlcool enquanto trabalham com
criangas.

E proibido procurar, publicar, produzir ou compartilhar pornografia que mostre criangas e / ou mostre
este material para criangas.

Outro adulto deve estar presente ou tentar ser visivel quando as criangas estiverem em contato com os
colaboradores do iCS.

As informagdes que afetam as criangas devem ser mantidas em sigilo.

Os colaboradores do iCS devem relatar qualquer preocupacgao, suspeita de violacdo ou violagao da
Politica de Garantia e Protec¢do a Crianga.

Todo colaborador iCS tem a responsabilidade de buscar orientacdo e esclarecimentos quando ndo tem
certeza do que se espera dele / dela.

6.3. Material de Imprensa e Tecnologia
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6.3.1. Regras basicas sobre o uso de imagem:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

Garantir que a segurancga das criancas ndo serd comprometida se as imagens de sua casa, comunidade
ou ambiente forem divulgadas.

A equipe do ICS acompanhara todo jornalista ou visitante durante relatérios (video, foto etc.) que
envolvam criangas.

Obter o consentimento da crianca e da pessoa responsavel pelo seu cuidado ao usar a imagem ou
informacdo da crianga, e explique as criangas e seus responsaveis como sua imagem ou informacao sera
usada.

N3ao tire ou publique fotos de criangas completamente nuas ou vestidas inadequadamente, e assegure-
se de que a crianga nao esteja posando inadequadamente (conotagdes sexuais). Imagens de criangas que
sejam ofensivas ou exploradoras ndo podem ser usadas.

Respeite sempre a dignidade das criangas. N3o represente a crianca como vitima (fraca, desesperada
etc.)

Tirar fotos ou filmar videos é estritamente reservado para uso profissional.

Nunca entregue informacGes que possam colocar em risco criancas vitimas de violéncia (titulo, legendas
das fotos, etc.).

Ao postar fotos, imagens, artigos, etc., as informacgGes pessoais devem ser excluidas para garantir a
privacidade (nomes e enderecgos ndo devem ser incluidos e, se necessario, outros dados também devem
ser omitidos para evitar identificagdo como o nome da escola).

Use apenas fotos disponiveis para uso publico (verificadas e oficialmente validadas pela pessoa
responsavel pela comunicacdo e / ou pelo Ponto Focal).

E proibido mostrar os rostos de criancas sexualmente exploradas, vitimas de trafico ou abuso, que
estejam em conflito com a lei, ligadas a grupos armados ou que possam ser facilmente localizadas,
embora sua identidade tenha sido modificada.

6.3.2. Regras basicas para usar redes sociais e internet:

a)

b)
c)

d)

Os programas de filtragem e bloqueio devem ser instalados para garantir que sites inadequados /
ofensivos ndo possam ser acessados. Sites que promovem qualquer forma de dano a criangas devem ser
bloqueados.

Comunicar ao Ponto Focal qualquer material potencialmente perigoso ou conversagao recebida.
Pornografia infantil ou conteddo ofensivo relacionado a criangas ndo pode ser transmitido.

E proibido o uso de fotos que ndo tenham sido revisadas e aprovadas pelo superior e / ou pela equipe
de comunicacdo ou compartilhem fotos ou informacgdes ndo oficiais sobre criancas em paginas pessoais
ou redes sociais, como o Facebook.

7. Acoes de Resposta

1.

2.

O Conselho do iCS deve designar um funciondrio para servir como Ponto Focal. E sua responsabilidade
implementar esta Politica e apoiar o pessoal do iCS para o entendimento adequado da Politica
(fornecendo, por exemplo, treinamento especializado).

Quaisquer incidentes envolvendo Colaboradores do iCS serdo reportados ao Ponto Focal e a Direcdo
Executiva; Se a Direcdo Executiva estiver envolvida no incidente, ele sera reportado diretamente a Vice-
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Presidéncia do Conselho. A Direcdo Executiva ou a Vice-Presidéncia do Conselho determinara, em
consulta com o Ponto Focal, as medidas necessarias e apropriadas, incluindo uma investigacdo interna,
assegurando a confidencialidade e o devido processo legal.

Politica de Garantia e Prote¢édo a Crianca

3. A violagdo desta Politica serd avaliada caso a caso, assegurando o cumprimento da legislacdo e das
condicBes de trabalho vigentes durante a realiza¢cdo da investigacdao interna, conforme orientado por
esta Politica. Apds uma avaliagdo minuciosa dos fatos (a menos que as circunstancias do caso ou a
legislagdo aplicavel exijam o contrario), sera decidido se o caso deve ser enviado as autoridades
competentes (policia e / ou poder judiciario e / ou 6rgdos locais encarregados do protecdo das criangas),
em plena conformidade com a lei, ou se pode ser tratada internamente.

4. Duvidas e preocupagdes sobre a violagdo desta Politica podem ser enderegadas ao Ponto Focal — Gerente
de Administracdo e Finangas.

5. A violagdo desta Politica pela Equipe do iCS resultarda em adverténcia, suspensdo ou demissao,
dependendo da gravidade do incidente, sem prejuizo da adog¢do de outras medidas apropriadas. A
violacdo desta Politica por Colaboradores Externos resultara na aplicacdo de multas, suspensdo ou
rescisdo de qualquer tipo de vinculo contratual, dependendo da gravidade do incidente.

6. Quando Equipe do iCS manifestar preocupacdes de que mais tarde se tornem sem suporte, e assumindo
gue ndo ha ma fé, nenhuma medida punitiva serd tomada contra a pessoa que levantou a preocupacao
ou preparou o relatdrio.

8. Consideracdes Finais

1. Esta Politica e suas atualizacdes devem ser divulgadas no site do iCS e disponibilizadas para todos os
Colaboradores do iCS.

2. Situacdes imprevistas serdao tratadas caso a caso e podem ser incorporadas em versdes atualizadas da
Politica.

3. Esta Politica deve ser revisada pelo menos a cada 5 anos.

4. Esta Politica, aprovada pelo Board em 26 de junho de 2019, entrara em vigor imediatamente.
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