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Cddigo de Conduta

(Consolidacdo aprovada em 19 de fevereiro de 2024)

1. Para que serve este Codigo?

Este Codigo tem o objetivo de ajudar vocé, colaborador(a) interno/ externo do Instituto Clima e
Sociedade (iCS), a saber como atuar para que estejamos sempre alinhados as exigéncias legais e aos
mais elevados padroes éticos de comportamento em suas interac6es e decisdes diarias.
Nosso compromisso é promover um ambiente de trabalho ético, seguro e saudavel, comtransparéncia,
confianga mUtua e responsabilidade em todos os niveis.

2. A quem este Codigo se aplica?

Este Codigo se aplica a todos os colaboradores internos do iCS, assim considerados os associados,
conselheiros, diretores, empregados e voluntarios da instituicao.

Ele também deve ser observado, na méxima extensdo possivel, pelos (a) consultores, pesquisadores e
quaisquer fornecedores de bens ou servicos contratados pelo iCS (os colaboradores externos) e (b)
individuos e instituicdes que recebem apoio financeiro doiCS, durante a vigéncia do apoio.

3. OqueéoiCs?

O iCS é uma associacdo sem fins lucrativos que apoia projetos e institui¢des que contribuem para o
fortalecimento da economia brasileira e do posicionamento geopolitico do pais, além da reducéo
da desigualdade por meio do enfrentamento das mudancas climaticas e solucfes sustentaveis.

A missdo do iCS é contribuir para que o Brasil alcance em 2030 o seu potencial de reducaode
emissdes em 66%.

O iCS foi fundado em 2015 e tem sede no Rio de Janeiro.

4. Respeito e valorizagio da diversidade

Acreditamos que os seres humanos séo livres e iguais em dignidade e direitos. Por isso,todos
merecem respeito, independentemente de suas caracteristicas, condi¢cdes ou preferéncias
pessoais.

Na&o toleramos nenhuma forma de preconceito, racismo ou discriminacao, seja em razao de
género, orientacdo sexual, idade, origem, etnia, raga, condi¢do socioecondmica, deficiéncia,crenca
religiosa, filiagdo politico-partidaria ou sindical, estado civil ou de qualquer outra natureza contraria a
dignidade da pessoa. Se vocé foi vitima — ou teve conhecimento — de
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algum episddio dessa natureza envolvendo colaboradores do iCS, siga as orienta¢Ges doitem
20, abaixo.

Para além disso, buscamos promover ativamente a diversidade, especialmente de género, orientacao
sexual, raca, condi¢&o socioecondmica ou pessoas com deficiéncia. Por isso, nos comprometemos a
identificar como esses aspectos se distribuem na equipe e, sempre que possivel, nas demais frentes de
atuacdo do iCS, adotando medidas que promovam a sua incluséo.

5. Assédio moral e sexual

Assédio moral é a conduta de expor um/a ou mais colaboradores a situagdes humilhantesou de
violéncia psicoldgica no exercicio de suas fungbes ou submeté-los a situa¢des constrangedoras
voluntariamente e de modo reiterado. Por exemplo: falar com o/a colaborador/a aos gritos, delegar-lhe
tarefas impossiveis de serem cumpridas ou

intimida-lo/a.

Ja o0 assédio sexual é o constrangimento com conotagdo sexual no ambiente de trabalho. O/A
assediador/a, em geral, se vale de sua posi¢do hierarquica superior ou sua influéncia para tentar obter
0 que deseja. A conduta € inclusive caracterizada como crime no CédigoPenal brasileiro (art. 216-A).

Portanto, sempre trate todos com respeito e dignidade. Cuidado com brincadeiras ou atitudes ndo
intencionais, pois também podem ser consideradas assédio. Nunca se comporte de forma ofensiva,
intimidadora ou maliciosa, nem faga ou tolere ameagas, coagéo ou violéncia no trabalho.

Reporte qualquer comportamento abusivo, mesmo que néo seja direcionado a vocé. Confirano
item 20, abaixo, como fazer isso.

6. Pessoas em situacao de vulnerabilidade

Estdo em situagdo de vulnerabilidade as criangas, adolescentes ou mesmo adultos que, emvirtude de
idade, doenga, deficiéncia ou do contexto social em que estdo inseridos, sdo Menos capazes ou até
incapazes de se proteger contra qualquer forma de abuso, conscienteou néo.

Conferimos prioridade absoluta a protecé@o de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, jamais
tolerando qualquer tipo de conduta que cause ou possa causar dano a esse publico.

Por isso, antes de iniciar qualquer agao, projeto ou programa, avalie se a iniciativa poderdenvolver
ou impactar pessoas em situacao de vulnerabilidade e, em caso positivo, adotetodas as medidas a
seu alcance para protegé-las.

Especificamente no caso de criancas e adolescentes, o iCS possui uma Politica de Garantia e
Protecdo a Crianca. N&o deixe de observa-la.
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7. Conflito de interesses

Conflito de interesses € uma situacdo na qual, além dos interesses do iCS, vocé tem interesses
pessoais envolvidos — sejam eles familiares, financeiros ou de qualquer outra natureza. Nesse caso,
atender a um deles pode prejudicar ou interferir na sua capacidade de atender ao outro.

Como colaboradores do iCS, precisamos sempre atuar pensando naquilo que seria melhor paraa
instituicdo. Isso significa que, em toda atividade ou deciséo a ser tomada no exercicio da fungéo, os
interesses institucionais do iCS devem sempre prevalecer em relagdo a interesses particulares.

O conflito de interesses ndo ¢ uma irregularidade em si. O problema esta em ndo 0 reconhecer e
seguir atuando como se ele ndo existisse, colocando em duvida a integridade da decisdo no melhor
interesse institucional.

Por isso, anualmente até 31 de janeiro os colaboradores internos/ externos do iCS deverao
preenchertermo declarando circunstiancias pessoais que podem dar causa a conflito de
interesses noexercicio de suas fungdes, como eventuais vinculos diretos ou indiretos (inclusive por
meiode familiares) com fornecedores de bens ou servigos ao iCS, com instituigdes apoiadas pelo iCS
ou que exercam atividades na mesma area de atuagéo do ICS ou, ainda, com doadores e patrocinadores
do iCS, entre outras situagdes.

Além disso, diante de uma situacio de conflito de interesses, vocé deve obrigatoriamente
declarar o conflito e, em seguida, abster-se de participar da discusséo e decisdo sobre o0 assunto
— ou submeté-lo ao/a seu/sua supervisor/a. Assim, asseguramos que as decisdesestejam sendo
tomadas sempre no interesse institucional do iCS e percebidas publicamente dessa forma. Se estiver em
duvida a respeito da configuragdo do conflito, consulte o/a seu/sua supervisor/a ou o/a coordenador/a
de Compliance, conforme previsto no item 19, abaixo. A eventual omisséo de qualquer
colaborador(a) em declarar conflito de interesses atempo pode constituir falta grave, ensejando
a aplicacéo de sancoes disciplinares (inclusive eventual desligamento) e demais medidas
cabiveis.

Note, por fim, que vocé pode se colocar em uma situagdo de conflito de interesses ao tomar uma deciséo
externa ao iCS. E o que ocorre, por exemplo, ao integrar uma outra instituicio (com ou sem fins
lucrativos) que atua na mesma area do iCS, que tenha objetivos ou que defenda posi¢des contrarias as
do iCS, bem como ao se manifestar sobre questfes que sdoobjeto de trabalho do iCS.

Em casos assim, antes de aceitar o convite ou oportunidade, vocé deve leva-los ao conhecimento
do/a coordenador/a de Compliance. Este/a entdo decidira se ha conflito ou impedimento que o/a
desaconselhe de aceita-lo ou submetera o assunto a Diretoria Executiva.
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8. Protecdo de informacdes

S&o consideradas sigilosas quaisquer informagGes que digam respeito as diretrizes, estratégias,
exposicdes, programas, projetos, funcionamento, organizagédo ou desempenho do iCS que ainda ndo
tenham sido liberadas para divulgacéao publica, ou que contenham

dados relativos a intimidade ou vida privada de pessoas, sem prejuizo de outras que vierema ser assim
classificadas.

Vocé precisa ser cauteloso com informagdes sigilosas a que tenha acesso durante a realizacéo de
seu trabalho, compreendendo que a exposicao indevida dessas informacdes pode resultar em quebras
contratuais, exposi¢cdo de dados pessoais ou outras violacdes a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e até riscos a seguranca de pessoas e instalagdes. Portanto:

a) nao retransmita, divulgue ou, por qualquer outra forma ou meio, torne informagoessigilosas
acessiveis a pessoas ndo autorizadas;

b) ndo utilize, grave ou realize cépia das informagoes sigilosas a que tiver acesso parabeneficio
préprio ou de terceiros, presente ou futuro;

c) zele pelo adequado armazenamento e compartilhamento de documentos e outrosmateriais
contendo informacdes sigilosas que Ihe tenham sido disponibilizadas apenas nos meios e
com as pessoas previamente autorizadas.

Lembre-se, ainda, que vocé é o Unico responsavel por suas senhas (telefonia, meio eletrdnicos e
sistemas) para a realizacdo dos acessos, que sdo pessoais e intransferiveis.Nunca divulgue suas senhas
a colegas de trabalho ou terceiros.

9. Direitos, deveres e proibicoes

Sdo direitos dos colaboradores do iCS, sem prejuizo de outros estabelecidos neste Cédigo, em outras
normas internas ou na legislacéo:

a) sertratado com respeito por todos os demais colaboradores do iCS,
independentemente do nivel hierarquico;

b) exercitar suas crencas e manifestar suas opinides livremente;

c) atuar emambiente livre de qualquer forma de preconceito, racismo ou discriminacao,assédio
moral ou sexual;

d) ndo ser acionado/a fora da jornada de trabalho estipulada em contrato de trabalho,salvo em
situacBes de sobreaviso ou imprevisiveis e que demandem acao urgente;

e) apresentar criticas e sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do iCS, semreceio de
sofrer qualquer tipo de represélia;

f) consultar a Diretoria Executiva e/ou Comité de Etica sobre a conformidade juridica e/ou ética
de qualquer conduta, seja ela hipotética ou consumada, bem comodenunciar atitudes contrarias
as normas deste Cadigo.

Sédo deveres dos colaboradores do iCS, sem prejuizo de outros estabelecidos neste Codigo, em outras
normas internas ou na legislagéo:

a) participar do processo de integracdo (onboarding) organizado pela area de Pessoas eCultura,
tomar ciéncia deste Cddigo e demais politicas do iCS, especialmente o treinamento sobre boas
praticas de comportamento no periodo eleitoral e a Politica de Garantia e Prote¢do a Crianga;

b) cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual detrabalho,
com zelo, atencdo e competéncia profissional,
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iCS

’)>
S\ (i

d)

9)

h)

i)
)

submeter-se ao Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSOQ) e adicionais
medidas de salide preventivas, sempre que para isso seja designado ouconvocado;

observar o cumprimento da jornada de trabalho estipulada em contrato de trabalho tanto no
formato remoto, presencial ou hibrido e, sempre que trabalhar a distancia, permanecer
disponivel para comunicagdo e cumprimento das atividades durante suajornada regular integral,
mantendo-se online nos sistemas e em regime de prontiddo para recebimento de liga¢es ou
participacdo em tele/videoconferéncias (eventuaisperiodos de indisponibilidade deverdo ser
previamente indicados na agenda de trabalho);

tratar com respeito e cortesia todas as pessoas com quem se relacione no exerciciode suas
atribuigdes;

zelar pela boa conservacao das instalagdes, equipamentos e maquinas,

comunicando as anormalidades notadas e utilizando com bom senso os

equipamentos e recursos digitais oferecidos pelo iCS;

servir com lealdade ao iCS, prestigiando-o sempre que possivel e zelando pelo bom
andamento dos projetos e iniciativas da instituicao;

declarar eventual conflito de interesses em assunto sob sua responsabilidade, tdologo tenha
conhecimento dele, abstendo-se de participar da discussdo e decisdoe/ou submetendo o
assunto a seu/sua supervisor/a;

proteger as informacg0es sigilosas a que tiver acesso no exercicio de suas

atribuigdes;

tomar providéncias diante da possivel violagéo deste Cdodigo e/ou das demais normas
aplicaveis aos colaboradores do iCS, conforme orientagdes constantes doitem 20, abaixo.

E proibido aos colaboradores do iCS, entre outras condutas previstas neste Codigo, emoutras normas
internas ou na legislacéo:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

adotar ou compactuar com comportamentos discriminatorios, seja em razao do género,
orientacdo sexual, idade, origem, etnia, raca, condi¢éo socioeconémica, deficiéncia, crenca
religiosa, filiagdo politico-partidaria ou sindical, estado civil ou de qualquer outra natureza
contraria a dignidade da pessoa;

fazer favores a custa do iCS;

utilizar ou emprestar, em proveito préprio ou de terceiros, a marca, instalagdes, bensou
servicos do iCS, sem o conhecimento e aprovacgdo da Diretoria Executiva,;

receber de terceiros qualquer forma de vantagem pessoal, direta ou indireta, peloexercicio
de suas funcoes;

omitir-se no exercicio ou protecao dos interesses e direitos do iCS;

receber, direta ou indiretamente, remuneracgdo por palestras, consultorias ou quaisquer outros
servigos prestados para instituicdes apoiadas pelo iCS, bem comopara os fornecedores ou
doadores do iCS.

N&o caracteriza vantagem pessoal o recebimento de brinde (na forma de produtos e/ou servigos) de
valor ndo superior a R$ 300,00 (trezentos reais), distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacédo
habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural,
consoantes com a atuacdo institucional do iCS.
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10. Manifestages publicas

Podem representar publicamente e manifestar-se institucionalmente em nome do iCS apenas o/a
presidente do Conselho Deliberativo, o/a Diretor/a Executivo/a, os colaboradores cujo cargo envolva
atribuigdes de representacédo externa (no limite dessas atribuicGes) e oscolaboradores que forem, por
qualquer deles, designados para essa tarefa.

Se vocé for se pronunciar em nome do iCS, cuide para que seu pronunciamento reflita os
posicionamentos adotados pela instituicao e procure sempre se referir a dados e evidéncias
cientificas. Evite dar opinides pessoais que induzam terceiros a acreditar queelas refletem o
entendimento do iCS ou s&o endossadas pelo iCS.

E fundamental, ainda, que vocé conheca e observe a Politica de Comunicacio do iCS e suas eventuais
revisoes.

E se tiver alguma critica ao iCS, fique muito a vontade para apresenta-la internamente a seu/sua
supervisora ou a Diretoria Executiva. Publicamente, faga o possivel para prestigiar o iCS em suas
manifestacdes.

Artigos para jornais, revistas, websites e publica¢Ges em geral

Se vocé for assinar um artigo em nome e/ou na qualidade de colaborador do iCS, sera necessario
validar a intencdo e a proposta de abordagem com a equipe de Comunicagéo do iCS, com antecedéncia
razoavel (solicitamos que isso seja feito, sempre que possivel, pelo menos duas semanas antes da data
de entrega do texto para publicacdo). A equipe de Comunicacdo do iCS também realizara a revisao
ortografica/gramatical e a checagem de alinhamento do conteudo as mensagens chave do iCS.
Conforme o caso, podera ainda recomendar a adigao de disclaimer explicitando que o artigo € escrito
pelo/a colaborador/a em carater pessoal, e ndo institucional.

Participagdo como palestrante em eventos de terceiros

Caso vocé receba um convite de palestra em eventos de terceiros (inclusive de instituicbesapoiadas pelo
iCS) na qualidade de representante e/ou colaborador/a do iCS, devera preencher formulario com
informacdes basicas sobre 0 evento para avaliarmos a conveniéncia da participacdo, quem devera
representar o iCS, a eventual necessidade de apoio da area de Comunicacdo do iCS, a existéncia de
recursos orgamentarios e providéncias logisticas. Apos o evento, solicitamos que o/a participante
apresente um relatério com destaques e pontos de encaminhamento, se houver.

Organizacéo e/ou participacdo como palestrante em eventos co-organizados pelo iCS

Nos eventos a serem promovidos pelo iCS com terceiros, solicitamos o preenchimento de formulario
com informac0es béasicas para avaliarmos o alinhamento estratégico do evento aos interesses
institucionais do iCS, a demanda de apoio da &rea de Comunicacdo do iCS e as providéncias
operacionais cabiveis.
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11. Atuacdo nas redes sociais

O iCS ndo julga ou condena opinides de seus colaboradores em redes sociais pessoais, como Facebook,
Instagram, LinkedIn, Twitter ou qualquer outra. Portanto, fique a vontade para usa-las (se estiver no
horario de trabalho ou valendo-se de equipamentos da institui¢do, use com moderacao, é claro). Mas
lembre-se: fale em nome préprio, nunca em nome do iCS. Recomendamos, inclusive, que em seu perfil
vocé indique expressamente que aquele canal é para expressdo de suas opinides pessoais.

Mesmo quando agir em seu nome, sua atuagao pode ser interpretada como reflexo das opinides do
iCS ou afetar a reputacdo do iCS. Assim, o uso das redes sociais deve ser feito de forma ética,
prudente e cuidadosa.

12. Relagdo com doadores e patrocinadores

O iCS ndo recebe doagdo, patrocinio ou qualquer outra forma de apoio de individuos ouinstituicdes
gue sabidamente:

a) constem do Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores acondicdes
anélogas a escraviddo (“Lista Suja”);

b) tenham sido condenados por crimes resultantes de qualquer forma de preconceito,racismo ou
discriminacéo, violéncia doméstica ou, ainda, crimes ambientais ou contra a Administragao
Publica;

c) tenham sido diretamente beneficiados por extragdo ilegal de madeira e/ou recursosminerais
(garimpo);

d) atuem na producao e/ou comercializacdo de armas e munices, bebidas alcoolicase/ou
tabaco;

e) apoiem grupos terroristas ou suas atividades;

f) tenham objetivos, atuem ou defendam posigdes conflitantes com a missao, visdo ouvalores do
iCS, a critério da Diretoria Executiva.

Caso 0 iCS venha a ter ciéncia de que um apoiador incorre em qualquer dessas situa¢fes apos a
celebracdo do contrato ou o recebimento do apoio, tomaréa as providéncias necessarias para o
encerramento da relacdo, o mais breve possivel, e para a devolugdo dasquantias recebidas que ainda
ndo tiverem sido comprometidas ou utilizadas.

Além disso, 0 iCS preza pela autonomia na conducdo dos projetos apoiados. Por essa razdo,ndo aceita
interferéncia de doadores ou patrocinadores, ou de terceiros agindo em seu interesse, nos rumaos
das ac0es, projetos e programas da instituicdo, salvo nas iniciativas que demandem envolvimento
de doadores ou patrocinadores e que isso tenha sido previamente pactuado entre as partes.

O iCS ndo tolera a lavagem de dinheiro e proibe o trabalho com bancos de fachada. Porisso,
todos os recursos recebidos ou concedidos devem ser movimentados por meio de pessoas e
empresas conhecidas e praticas licitas, segundo a legislacéo brasileira e as melhores préaticas
nacionais e internacionais de prevencéo a lavagem de dinheiro.
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13. Relacéo com individuos e instituicdes apoiadas pelo iCS

O iCS apoia, inclusive mediante aporte financeiro, projetos e instituicoes relacionadas a mudanca do
clima, a defesa, preservacdo e conservacao do meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel e
social, assim como a novas tecnologias para resolver problemas ambientais e sociais, nos termos de
seu estatuto social.

Nao poderdao pleitear ou receber apoio do iCS:

a) osindividuos e institui¢des referidas no item 12, acima;

b) instituicbes que ndo estejam regularmente constituidas;

c) partidos politicos, instituicbes controladas por partidos politicos e individuos queexergam
funcdo de direcdo em partidos politicos;

d) organizagdes estrangeiras que nao estejam autorizadas a funcionar no territérionacional,
nas hipoteses em que essa autorizagéo for exigida

e) individuos e instituigdes sabidamente engajados em atividades ilicitas ou contrérias a
soberania do Brasil sobre seu territério e/ou recursos naturais, observando-se 0s
compromissos internacionais assumidos soberanamente pelo pais e a importanciada
cooperagao entre 0s paises;

f) individuos que sabidamente se enquadrem em alguma das hipéteses previstas no art. 1°, 1, da
lei complementar n. 64, de 18 de maio de 1990, com a redacdo que Ihe foi conferida pela lei
complementar n. 135, de 4 de junho de 2010 ("'Lei da Ficha Limpa™), bem como as institui¢oes
nas quais figurem como administradores (conselheiros ou diretores), controladores, s6cios ou
acionistas com mais de 10% (dez por cento) de participacao societaria;

g) os colaboradores internos do iCS, bem como as institui¢cdes nas quais figurem como
administradores (conselheiros ou diretores) remunerados, controladores, sécios ou acionistas
com mais de 10% (dez por cento) de participacdo societéria, salvo autorizagdo aprovada pelo
Conselho Deliberativo e/ ou Comité de Etica.

O apoio a institui¢des nas quais conjuges, companheiros, pais, avos, filhos, netos, irmdos, S0gros,
genros, enteados ou cunhados de qualquer colaborador/a interno do iCS figurem como
administradores (conselheiros ou diretores), controladores, s6cios ou acionistas com mais de 10% (dez
por cento) de participagdo societéria serd admitido apenas em carater excepcional, mediante prévia
autorizagio do Conselho Deliberativo e/ ou Comité de Etica do iCS.

Além disso, durante o periodo de seis meses ap6s o desligamento formal de qualquer
colaborador/a, 0 iCS ndo permitira que recursos transferidos a instituicdes apoiadas sejam utilizados
para pagamento de salérios e/ou beneficios ao/a ex-colaborador/a. Em nenhuma hipétese o iCS fara
qualquer compromisso de apoio futuro a um/a colaborador/a que esteja se desligando do iCS e,
tampouco, a instituicdo que ele/ela venha a integrar.

Caso 0 iCS venha a ter ciéncia de que um/a individuo ou instituicdo apoiada incorre em qualquer
dessas situacdes apos a celebracdo do contrato ou oferecimento do apoio, tomara as providéncias
necessarias para o encerramento da relacdo, o mais breve possivel, e para adevolugéo das quantias
recebidas que ainda néo tiverem sido comprometidas ou utilizadas.

Os contratos devem conter clausula pela qual a instituicdo apoiada declara ter pleno
conhecimento e compreensdo deste Cddigo, comprometendo-se a cumpri-lo na méaxima
extensdo possivel e reconhecendo que a violagdo das normas aqui dispostas constitui
inadimplemento contratual.
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O iCSreserva-se o direito de auditar e fiscalizar as prestacfes de contas dos projetosapoiados, se
necessario.

14. Relagdo com fornecedores

O iCS realiza a contratacdo de obras e a aquisicdo de bens ou servicos segundo parametrosde mercado,
com vistas a selecionar a proposta globalmente considerada a mais vantajosa para a instituicao,
considerando critérios financeiros e técnicos. Para mais informagdes a respeito, consulte nosso
Procedimento e Politica de Compras.

Assim como ocorre com as institui¢es apoiadas, os contratos devem conter clausula pelaqual o
fornecedor declara ter pleno conhecimento e compreensao deste Cédigo, compromete-se a
cumpri-lo na maxima extensao possivel e reconhece que a viola¢do das normas aqui dispostas
constitui inadimplemento contratual.

Eventual contratacdo de obras, bens ou servi¢os com (a) colaboradores do iCS, seus conjuges,
companheiros, pais, avos, filhos, netos, irmaos, sogros, genros, enteados ou cunhados; ou (b)
organizacOes das quais estes individuos sejam administradores, controladores, sécios ou acionistas
com mais de 10% de participacdo societaria serdao admitidas apenas em carater excepcional,
mediante prévia autorizagdo por escrito da Diretoria Executiva, devendo ser realizadas em condi¢des
razoaveis e equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou que o iCS praticaria com terceiros.

15. Relacdo com governos e autoridades publicas

O ICS tem s6lido compromisso com o combate a corrupgdo. Os colaboradores da instituicdo néo
podem sugerir, prometer ou oferecer qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie para representantes governamentais e
autoridades publicas em geral, seus familiares ou qualquer pessoa a elesvinculada direta ou
indiretamente.

A fim de preservar a independéncia do iCS, sera automaticamente desligado de suas func@es, com
prejuizo de seus vencimentos (no caso de colaboradores remunerados), o/a colaborador/a que
eventualmente vier a assumir cargo ou emprego publico em 6rgdo ou entidade que atue em temas
correlatos ao iCS ou integre esfera governamental com a qual 0iCS mantenha parceria. Esta vedacéo
ndo se estende as institui¢des publicas de ciéncia e tecnologia e universidades publicas, contanto que a
legislacdo aplicavel tampouco estabeleca impedimento a esse respeito.

O iCS promoverd a observancia dos prazos de ""quarentena’ de ex-agentes publicos, parabem
distinguir as esferas ptblica e privada. Dessa forma, caso efetivamente configuradoconflito de
interesses, tal como definido pela Comisséo de Etica Plblica da Presidéncia da Repdblica ou 6rgéo
equivalente, o individuo que tenha ocupado, nos 6 (seis) meses anteriores, cargo ou emprego publico
no exercicio do qual tenha estabelecido relacionamento relevante com o iCS e/ou cujas atribuicdes
estivessem diretamente relacionadas a area de atuacdo do iCS estara proibido de:

a) integrar o Conselho Deliberativo e Comité de Etica do iCS;
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b) ser contratado, direta ou indiretamente, como empregado ou prestador de servigosao iCS;

c) receber, em nome préprio ou por meio de organizacdo da qual seja administrador,
controlador, sécio ou acionista com mais de 10% de participacdo societéria, apoiofinanceiro
do iCS;

d) ter parte ou integralidade de eventual salério e/ou beneficios em instituicdesapoiadas
pagos com recursos transferidos pelo iCS.

Eventuais parcerias institucionais com érgédos ou entes publicos, para atingimento das finalidades
estatutarias do Instituto, serdo submetidas a regime especial de avaliag&o e controle interno pelo
Conselho Deliberativo e/ ou Comité de Etica, mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva,
gue examinara formalmente o caso a luz de sua perfeita conformidade com a legislagdo brasileira e
0s interesses nacionais.

16. Relacdo com partidos politicos e campanhas eleitorais

O iCS é uma instituicdo apartidaria e ndo participa, de nenhum meio ou forma, decampanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais.

A fim de garantir que estejamos sempre alinhados a essa regra, € fundamental que todos oscolaboradores
do iCS realizem o treinamento sobre boas préaticas de comportamento no periodo eleitoral. Se vocé
ainda nao o fez, entre em contato com Pessoas e Cultura (pessoasecultura@climaesociedade.org) o mais
breve possivel.

Os colaboradores do iCS podem ser filiados a partidos politicos, por se tratar de direito constitucional
do cidado. Os integrantes do Conselho Deliberativo, do Comité de Etica, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva serdo automaticamente licenciados de suas fun¢des quando (a) assumirem cargo de direcéo
em partidos politicos ou (b) tornarem-se candidatos a cargos eletivos.

17. Registros Contabeis e Financeiros

A fidedignidade e transparéncia da contabilidade do iCS sdo fundamentais.

A legislacgdo, as normas e 0s principios contabeis geralmente aceitos devem ser rigorosamente
observados, de forma a gerar registros e relatorios consistentes que possibilitem a divulgacédo e a
avaliagdo das operacdes e resultados do iCS

Os livros e registros do iCS devem refletir, em razoavel nivel de detalhe, todas as suas transagdes de
maneira tempestiva e exata a fim de, entre outras coisas, permitir a elabora¢do de demonstracdes
financeiras precisas em conformidade com os principios contabeis geralmente aceitos e a legislagdo
aplicavel. Todos os ativos e passivos do iCS devem ser registrados.

Todas as transacfes devem estar adequadamente autorizadas, devidamente registradas e suportadas por
documentacéo precisa e razoavelmente detalhada.

Nenhuma informacao podera ser omitida dos Auditores Externos, coordenador/a de Compliance,
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativoe do Comité de Etica.
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18. Insténcias de implementacéo e acompanhamento

A implementacéo deste Codigo € atribuigdo da Diretoria Executiva, que designara um/a dos
empregados da instituicdo para atuar especialmente como coordenador/a de Compliance e ponto
focal dos assuntos relacionados a este Codigo. O/A coordenador/a de Compliance atuard com
autonomia, respondendo diretamente a Diretoria de Operagdes e Finangas.

Anualmente, a Diretoria Executiva deveré apresentar relatério ao Conselho Deliberativo, e Comité de
Etica detalhando as a¢Bes adotadas para disseminar o contetdo deste Codigo junto aos colaboradores, as
consultas e as eventuais denuncias recebidas, além de oferecer sugestfes para o aperfeicoamento deste
documento.

19. Canais de comunicacgao

Vocé pode entrar, a qualquer momento, em contato com as instancias de implementacéo e
acompanhamento do Cédigo (no caso de duvidas ou dendncias, os itens 20 e 21, abaixo, detalham
como isso pode ser feito). Esse contato pode ser da forma que lhe for mais confortavel, tanto em uma
conversa presencial, por telefone ou videoconferéncia, quanto por email. A sua identidade sera
mantida sob sigilo.

Canal geral de comunicag&o (email): ouvidoria@climaesociedade.org

Este email é gerenciado externamente pelo escritério de advocacia do iCS, que direcionara a mensagem
ao/a coordenador/a de Compliance, a Diretoria Executiva ou ao/a presidente do Conselho Deliberativo
e/ ou Comité de Etica, conforme a situacao.

20. Duvidas relacionadas a este Cédigo?

Estimulamos fortemente que qualquer ddvida a respeito da adequacdo de uma conduta, hipotética ou
ja consumada, seja enderecada ao email ouvidoria@climaesociedade.org. A sua consulta sera
encaminhada ao/a coordenador/a de Compliance, a Diretoria Executiva ouao Conselho Deliberativo e/
ou Comité de Etica, conforme o caso.

Na davida, consulte! Anualmente, o iCS divulgara internamente uma sintese das respostasas consultas
recebidas, sem identificar 0s autores.

21. O que fazer em caso de violacédo deste Codigo?

No iCS valorizamos a comunicagdo sincera e acreditamos que todos os colaboradores precisam estar
abertos a criticas. Portanto, se vocé foi vitima ou teve conhecimento de qualquer conduta que
possa caracterizar violacdo das normas deste Codigo, considere inicialmente tratar as questdes
em um dialogo franco, respeitoso e aberto com as pessoasenvolvidas.

Quando esse dialogo ndo for possivel ou o problema néo for resolvido, reporte o problema a seu/sua
supervisor/a, ou ao/a coordenador/a de Compliance.

Agora, se por qualquer motivo vocé ndo se sentir confortavel para tratar do assunto com osenvolvidos,
com seu/sua supervisor/a ou com o/a coordenador/a de Compliance, ou se estas estratégias nao
renderem resultados, vocé deve apresentar uma denuncia para o email
ouvidoria@climaesociedade.org. Aquele/a que reportar violagdes a este Codigo ndo sofrera
qualquer represalia trabalhista, exceto em caso de demonstrada ma-fé.

DS
‘ MEM)A (A dendncia devera indicar os fatos ocorridos com o maior detalhamento possivel. Se houver documentos

corroborem as alegac@es (fotos, videos ou dudios, por exemplo), anexe-0s. Nos comprometemos a
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manter a sua identidade sob sigilo. Em caso de necessidade de exposi¢do da dentncia ou do/a
denunciante, solicitaremos prévia autorizacao deste/a.

A Diretoria Executiva poderé determinar o arquivamento sumario das dendncias que néo
apresentem indicios minimos de que uma infracéo efetivamente ocorreu ou de quem é o/ainfrator/a,
bem como daquelas realizadas de forma an6nima. Caso contrério, daré inicio aprocedimento de
apuracao, de carater sigiloso, para esclarecer o ocorrido.

A apuracdo sera conduzida pela Diretoria Executiva ou delegada ao/a coordenador/a deCompliance ou
a profissional externo, a critério da propria Diretoria Executiva. O/A responsavel pela apuragdo tera
livre acesso a documentos do iCS e podera ouvircolaboradores e realizar qualquer outra diligéncia que
entender necesséria.

Ao final da apuracdo, a Diretoria Executiva devera aprovar relatorio conclusivo e, na hipotese de
constatar a efetiva violagdo de normas deste Codigo, adotar as medidas necessarias para punir o(s)
responsavel(is), reparar a(s) vitima(s) e evitar que episodios semelhantes voltem a ocorrer.

E vale lembrar: na hipotese de dentincias que envolvam a propria Diretoria Executiva, ela seradirecionada
e processada pelo/a presidente do Conselho Deliberativo e/ ou Comité de Etica ou pelo profissional
designado.

22. Disposicdes finais

A Diretoria Executiva dard ampla publicidade a este Codigo, inclusive mediante publicagdono site e
na intranet do iCS. Além disso, devera estabelecer um programa permanente de capacitacdo dos
colaboradores a respeito do Cadigo, incluindo treinamento inicial no momento da admissao ao iCS.

A presente consolidacao do Cddigo de Conduta entrara em vigor na data de sua aprovacao,devendo ser
submetida a ratificacdo do Conselho Deliberativo , assim como revista e atualizada, pelo menos, a
cada quatro anos.

Rio de Janeiro, 19 de Fevereiro de 2024

DocuSigned by:

Maria Eugonia Mito du ssis (arvalleo Scluneidur

D13098160C8048E ...

Maria Netto
Diretora Executiva
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