Politica de Diversidade, Inclusao e equidade no Instituto Clima e

Sociedade - iCS

1. Objetivo

O Instituto Clima e Sociedade — iCS, promove os valores de Diversidade e Integracdo através de pratica
relacionada a diversidade Racial, equidade e inclusdo em sua forca de trabalho, sua cultura e seu trabalho
programatico.

Entendemos a importancia da diversidade, equidade e inclusdo tanto internamente, em nosso processo de
contratacdo e cultura organizacional, quanto externamente, em nossas praticas de concessdao de doacses,
implementacdo de projetos especiais e outras atividades correlatas. Nds nos preocupamos e mantemos esses
valores essenciais para promog¢do de um ambiente saudavel, diverso, com foco no futuro com olhar no todo e
principalmente nos grupos minorizados.

Nossas escolhas sobre como usamos nossos ativos tém consequéncias importantes. No processo de contratacao
de colaboradores e parceiros de apoio devemos estar atentos a sociedade de forma mais ampla da qual fazem

parte suas histdrias, situacdes econémicas e culturas.

Com base no compromisso de combater as desigualdades em todas as suas formas, o iCS apresenta esta Politica de
Diversidade, Inclusdo e Equidade. Nela, ficam estabelecidas as regras e compromissos que devem pautar a atuacdo de
nossos colaboradores no sentido de combater ativamente todas as formas de discriminacdo e preconceito e promover
a inclusdo de todas as pessoas, independentemente de raca, género, orientacdo sexual, identidade de género,
capacidade e origem nacional ou territorial. Esses compromissos passam a orientar os projetos e as atividades
desenvolvidas pelo iCS, sua comunica¢do com a sociedade, a condugdo de seus processos administrativos internos, a

disposicdo de seus espacos fisicos e a articulagdo com organizagGes parceiras.
2. Ambito de Aplicagdo (abrangéncia)

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores do iCS, prestadores de servicos e apoiadores, participantes de
programas especiais, estagidrios, prestadores de atividades de forma autbnoma, membros de conselhos e demais

stakeholders.

3. O que é diversidade?
Diversidade é entendida como variedade, heterogeneidade, pluralidade e diferenca. Trata-se de uma caracteristica

comum a todos os seres vivos do planeta e é gracas a ela que a humanidade se mantém viva até os dias de hoje. Porém,
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a diversidade ndo se refere apenas as caracteristicas biolégicas ou sociais, quando estas estdo relacionadas a variedade
de aparéncias, culturas, histdrias. Ela também se refere a atribuicdo de determinados valores a grupos especificos,
resultando em esteredtipos negativos, preconceito, estigmas, discriminacdo. Ou seja, dificultando ou mesmo negando

através de julgamentos de valor e hierarquizacdo o acesso a direitos fundamentais para as pessoas que constituem os

grupos minorizados.

3.1 E quais sao esses grupos? Sao grupos de pessoas que tém pouca ou nenhuma representatividade social, econémica
e politica, mesmo constituindo, em alguns casos, a maior parcela numérica da populacdo brasileira. Enquadram-se
como grupos minorizados: negros(as), mulheres, maes solos, pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+, Populacdo indigena,

Ribeirinhas, pessoas economicamente vulnerdveis, entre outros.

4. O que é inclusao?
Complementar a ideia de diversidade, a inclusdo se relaciona ao modo como os membros de todos os grupos sao
tratados em todo e qualquer espaco, bem como a forma como se sentem pertencentes e incluidos. Tal percepcao
decorre do tratamento justo que recebem e presenciam, do sentimento de receptividade, da percepcao de igualdade
de oportunidades e do quanto se sentem valorizados como membros pelo trabalho e esforco que desempenham nos

diferentes niveis.

Na pratica é o quanto o individuo se sente, de fato, integrado e respeitado por conta das caracteristicas que possui

e o conectam a determinados grupos sociais, tal qual raga, género, religido, entre outros.

5. Sobre Equidade

Consiste na adaptacdo da regra existente a situagdo concreta, observando-se os critérios de justica. Pode-se dizer,
entdo, que a equidade adapta a regra a um caso especifico, a fim de deixa-la mais justa. Ela é uma forma de se aplicar
o Direito, mas sendo o mais proximo possivel do justo para as duas partes.

A promocgdo da equidade é um dos principios do iCS e tem relacdo direta com o conceito de igualdade, orientado
pelo respeito as necessidades, diversidades e especificidades de cada cidaddo ou grupo social, o principio da equidade
inclui o reconhecimento de determinantes sociais, como as diferentes condi¢Ges de vida, que envolvem habitacdo,
trabalho, renda, acesso a educacéo, lazer, entre outros que impactam diretamente em oportunidades diferentes ao

trabalho.
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Principios basicos de a¢ao em relagdo a equidade de oportunidades

Para a concretizacdo dos objetivos e compromissos relativos a equidade de oportunidades, no ambito do iCS se

assumem e promovem os seguintes principios basicos de atuacdo que devem reger as rela¢des trabalhistas ou ndo:

a) Garantir a qualidade do emprego, como meio fundamental para promover a equidade de oportunidades e a nao-

discriminacdo, fomentando a manutencao de postos de trabalho de qualidade, salarios justos que garantam um

aprendizado continuo das aptidGes e desenvolvimento das competéncias dos profissionais;

b) Desenvolver o principio de equidade de oportunidades no trabalho, cujo cumprimento constitui um dos pilares

essenciais ao desenvolvimento profissional e que implica o compromisso de praticar e demonstrar um tratamento

equitativo que favoreca a progressao pessoal e profissional das Pessoas no iCS nos seguintes ambitos:

Promogdo, desenvolvimento profissional: valorizar os conhecimentos e habilidades necessarios para
realizacdo do trabalho, por meio de avaliacdo objetiva de desempenho. Em particular, tanto na realizacdo de
Mapa Individual de Trabalho, como na avaliacdo de desempenho e, se for o caso, no reajuste salarial, serdo
considerados critérios de equidade de oportunidades, de ndo discriminacdo e de respeito pela diversidade;
Selecdo: escolher os melhores profissionais por meio de ferramentas e sistemas de selecdo baseado nas
capacidades dos candidatos.

Contratagdo: ndo estabelecer diferencas salariais de carater discriminatorio.

Formagado: garantir a formacdo e o treinamento de cada profissional nos conhecimentos e habilidades que se
requerem para o adequado desenvolvimento de seu trabalho.

Apoio aos profissionais com deficiéncia, de forma a promover sua ocupacao efetiva.

Promoc¢do de uma comunicagdo transparente, respeitando a inovagdo e concedendo a autonomia necessaria

ao profissional no exercicio de suas fungdes.

c) Promover a equidade de género e/ou raca em relagdo ao acesso ao emprego, a formacgdo, a promocéo profissional

e as condi¢Oes de trabalho que respeitem as realidades sociais e culturais individuais no intuito de:

Reforcar o compromisso com a equidade de género, tanto para a organizacdo quanto para a sociedade, e
fomentar a sensibilizagcdo sobre este tema nos dois ambitos.

Garantir o principio de equidade de oportunidades no desenvolvimento profissional;

Adotar a¢les positivas para corrigir as desigualdades que se apresentem e para fomentar o acesso de
profissionais cujo género e/ou raca estejam menos representados em cargos de responsabilidade.
Potencializar mecanismos e procedimentos de selecdo e desenvolvimento profissional que facilitem aos
profissionais do género e/ou raca menos representados a obtencdo da qualificacdo necessaria para ascender
em todos os ambitos da organizacdao nos quais sua representacao seja insuficiente, incluindo a implementagao

de programas de formacdo e de acompanhamento do desenvolvimento profissional especificos para mulheres,
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gue possam incentivar a existéncia de um nimero significativo de executivas e lideres na area programatica.

e Procurar uma representacao equilibrada nos diferentes niveis hierdrquicos, garantindo a condi¢cdo de equidade
de oportunidades.

e Fomentar a organizacdo das condi¢Oes de trabalho para permitir a conciliacdo da vida pessoal e laboral de
todos os profissionais, independentemente de género, e garantir a eliminagdo de todas as discriminagbes por
motivo de género.

e Proteger a gravidez e o parto como situacdes especificas do grupo profissional feminino, de forma que nao se
permita impactos negativos na carreira dessas profissionais em decorréncia dessas situacdes.

e Proteger a pré-adocgdo e adogdo, evitando que isto possa repercutir negativamente na carreira profissional.

d) assegurar que o uso de inteligéncia artificial no desenho de processos relacionados com a selecdo, a contratacéo, a

gestdo das relacdes trabalhistas, a formacdo e a promocao de profissionais seja regido pelo principio da equidade.

7. Principios basicos de acao em relagdo a diversidade e promogao da inclusao
Para a concretizacdo dos objetivos e compromissos indicados em relacdo a diversidade e a promocao da inclusdo, no
iCS se assume e promove os seguintes principios basicos de atuacdo que devem reger o desenvolvimento das relagdes
trabalhistas:
a) Garantir a ndo discriminagdo entre seus profissionais por nacionalidade, origem étnica, cor de pele, estado civil,
responsabilidade familiar, religido, idade, deficiéncia, condi¢do social e de salde, género, orientacdo sexual, identidade
e expressdo de género, neurodivergéncia ou qualquer outra condi¢do ou caracteristica de uma pessoa que ndo tenha
relacdo com os requisitos para o desempenho de seu trabalho;
b) Promover um ambiente que todos os profissionais do iCS contribuam com seus conhecimentos, experiéncias e
habilidades, independentemente de quaisquer condi¢des ou circunstancias pessoais ou sociais.
c) Promover um sentimento de inclusdo no iCS que vise garantir que todos os profissionais se considerem parte do
Instituto e reconhegam o seu papel inclusivo na comunidade local, nacional e internacional.
d) Reconhecer a convivéncia de diferentes geragées como fonte de enriquecimento continuo, pelas suas diversas
capacidades e abordagens, tanto para os profissionais como para os diferentes projetos e areas institucionais;
e) Levar em consideracdo que certas deficiéncias fisicas ou intelectuais que podem ser um obstaculo ao
desenvolvimento de algumas tarefas podem representar, uma significativa ajuda em outros desempenhos.
f) Fomentar a informagdo e a comunicagdo com as diferentes comunidades parceiras do iCS, para que sejam
reconhecidas como um espaco ideal para o desenvolvimento dos diversos profissionais que as integram, sob a
perspectiva de sua crenca na diversidade e inclusao.

g) Assegurar que os processos de sele¢do e contratacdo se baseiem em critérios neutros e ao mesmo tempo que se
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estabelecem ag¢des especificas para promover a inclusdo de pessoas pertencentes a grupos com menor acesso ao
mercado de trabalho.
h) Abordar com medidas de integragdo e acolhimento os conflitos que envolvam pessoas: solteiras, casadas, em unido
estdvel, divorciadas, separadas, vilvas, vivendo com pluralidade de pessoas, com ou sem filhos, e com outras
circunstancias de relacdes familiares e afetivas.
i) Assegurar que as decisdes relativas a promogao profissional e ao desenvolvimento profissional, estejam assentadas
em critérios equitativos, de forma a eliminar, em todas as decisGes organizacionais, motivos ou consequéncias
prejudiciais a diversidade e promover a adequada inclusdo de todos os grupos profissionais.
j) Assegurar que a formagdo de cada profissional seja dotada de conhecimentos, competéncias e capacidades
suficientes para o bom desenvolvimento do seu trabalho e prever acGes especificas nos processos de formacado e
capacitacdo que promovam a aceitacdo da diversidade e a rejeicdo da discriminacgdo.
k) Preservar um ambiente livre de violéncia no trabalho, intimidacdo e assédio em todas suas formas, incluindo o
assédio sexual e em razdo do género, garantindo o estabelecimento de canais de denuncia ageis e eficazes e o
atendimento as supostas vitimas.
[) Incorporar nos programas de lideranga comportamentos que favorecam a tomada de decisdo e uma cultura
baseadas na diversidade, bem como uma estratégia de comunicacdo interna que consiga transmitir o carater plural e

inclusivo no iCS.

Diretrizes estratégicas para a valoriza¢ao da diversidade e promog¢do de uma organiza¢dao mais inclusiva:

e Compromisso institucional: respeitar e valorizar a singularidade de todos os empregados e stakeholders,
promover um ambiente de trabalho inclusivo e combater a discrimina¢do e o preconceito em todas as suas
formas.

e Liderancga inspiradora: tomar decisdes que sejam livres de preconceitos e baseadas exclusivamente em fatores
objetivos. Promover ambientes inclusivos, fomentar momentos de escuta ativa, formar e desenvolver equipes
diversas seja qual for a area do Instituto. Posicionar-se ao presenciar condutas excludentes e/ou atitudes
discriminatdrias e inspirar as pessoas pelo exemplo.

e Promocgdo de processos inclusivos e afirmativos: assegurar praticas, promover politicas, normas e processos
internos inclusivos para atrair, contratar, desenvolver, reconhecer e reter os melhores e mais diversos talentos.

Valorizacao da diversidade dos colaboradores e stakeholders: reconhecer e valorizar as individualidades dos

colaboradores e stakeholders e assegurar um ambiente de trabalho inclusivo que n3do tolere o preconceito e a

discriminagao.
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8. Responsabilidades

Colaboradores:
i.  Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica,
ii. Quando assim se fizer necessario, acionar a Geréncia de Pessoas e Cultura para consulta sobre situacées que
envolvam conflito com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situagcGes nela descritas,

iii. Se familiarizar com os conceitos apresentados na se¢do “Conceitos e Siglas” deste documento,

Lideres: Coordenadores, Gerentes e Diretores:
i. Zelar pelo cumprimento da presente politica apoiando a Geréncia de Pessoas e Cultura; orientando a
promoc¢do de uma Cultura Diversa, Inclusiva e Equanime;
ii. Adotar uma conduta exemplar em relacdo ao conteudo desta Politica, bem como no cuidado ao tema em sua
pratica de lideranca didria;
iii. Valorizar a diversidade, ser agente fomentador de Inclusdo e atuar de forma a garantir a equidade em seu time

de forma proativa;

Geréncia de Pessoas e Cultura

i Cumprir as diretrizes estabelecidas nesta Politica, manté-la atualizada de forma a garantir que quaisquer
alteragOes sejam incorporadas a mesma e esclarecer duvidas relativas ao seu contetdo e a sua aplicagdo,
assim como organizacao e articulagdo da estratégia para atendimentos as suas Diretrizes, no que se refere
ao publico interno, buscando alinhamento com as melhores praticas do mercado;

ii. Coordenar e implementar Programa de Diversidade no Instituto;

iii. Definir, executar e divulgar acGes gerais de diversidade, inclusdo e equidade no iCS, em ambito interno,
conforme estratégia de comunicacdo definida para o tema pela Diretoria Executiva;

iv. Analisar e emitir recomendacgdo a Diretora-executiva acerca da estratégia de diversidade e inclusdo a ser
adotada pelo Instituto, bem como emitir recomendagdo acerca da sua eficacia, propondo eventuais

altera¢Oes necessarias a Diretoria Executiva;

Coordenagao de Compliance:
i Analisar documentos, politicas afirmativas e quaisquer assuntos ou ag¢des relacionadas a diversidade e

inclusdo sob o ambito juridico, de maneira a resguardar a atuacdo do Instituto conforme a legislacdo
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ii. Apurar as denuncias registradas no Canal de Etica, contemplando o tema de diversidade e inclusdo na

Organizacdo, alinhado as Diretrizes previstas nesta Politica e ao Cédigo de Conduta Etica.

Grupo de Trabalho Marielle Franco (GTMF)
i. Analisar e propor eventuais ajustes aos instrumentos normativos do Instituto que tratem sobre o tema

diversidade, emitindo recomendacdo a Diretoria Executiva, caso aplicavel.

Diretoria Executiva
i.  Propor e acompanhar a execugdo de projetos que melhorem as praticas sobre Diversidade, Inclusdo e Equidade

em todas as dimensdes, tendo em vista o Plano Estratégico do iCS.

9. Gestdo de Consequéncias
Colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores, donatdarios ou outras partes interessadas (Stakeholders) que
observarem quaisquer desvios as diretrizes desta Politica, poder3o relatar o fato ao Comité de Etica através do email:

ouvidoria@climaesociedade.org;

Internamente, o ndo cumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicagdo de medidas de responsabiliza¢dao dos
agentes que a descumprirem, conforme a respectiva gravidade do descumprimento e de acordo com normas internas,
sendo aplicaveis a todas as pessoas descritas no item “Abrangéncia” desta Politica, incluindo a lideranga e membros da

Diretoria Executiva.

10. Conceitos e Siglas
Apresentamos abaixo conceitos e siglas com os quais todos os colaboradores do iCS devem se familiarizar.
AgOes Afirmativas: S3o medidas politicas ou institucionais que visam equilibrar a balanca e acabar com a exclusido
social, cultural e econdmica de individuos pertencentes a grupos que sofrem qualquer tipo de discriminagao.
Anticapacitista: Conduta contraria ao capacitismo e que atua ativamente para reduzir as desigualdades em relagdo as
pessoas com deficiéncia.
AntiLGBTfdbica: Conduta contrdria a LGBTfobia e que atua ativamente para reduzir as desigualdades em relagao as
pessoas LGBTQIA+.
Antimachista: Conduta contrdria ao machismo e que atua ativamente para reduzir as desigualdades de género.

Antirracista: Conduta contraria ao racismo e que atua ativamente para reduzir as desigualdades raciais. Assédio Moral:

7/10


mailto:ouvidoria@climaesociedade.org

.

=)

“ L:n::::teOSDCIEDADE
Conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude) que atente, por sua repeti¢cdo ou sistematizacdo, contra a
dignidade, integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.
Assédio Sexual: Crime definido no artigo 216-A do Cddigo Penal como “constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcado”.
Deficiéncia: Impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacado
com diversas barreiras, podem obstruir a participacdo plena e efetiva de uma pessoa na sociedade, em igualdades de
condi¢des com as demais pessoas.
Direitos Humanos: Os direitos humanos sdao normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos os seres
humanos. Os direitos humanos regem o modo como os seres humanos individualmente vivem em sociedade e entre
si, bem como sua relacdo com o Estado e as obriga¢des que o Estado tem em relagdo a eles.
Discriminagao: Toda distingcdo, exclusdo ou preferéncia, com base em raga, cor, sexo, idade, estado civil, aparéncia,
orientacdo sexual, deficiéncia, doenca, religido, opinido politica, nacionalidade, origem social, neurodiversidade ou
outra razao, que tenha por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou na
profissdo; preconceito em acao.
Diversidade: segundo o Greater Good Science Center, é um termo que se refere tanto a um fato ébvio da vida humana
— ou seja, de que existem muitos tipos diferentes de pessoas —, como a ideia de que essa diversidade impulsiona a
vitalidade e inovagdo cultural, econdmica e social.
Etnia: E o conjunto de costumes, tradicdes e crencas atribuidas a um grupo social. Também é uma forma de
identificacdo cultural (marcada pelas caracteristicas fisicas, origem e conjunto de costumes).
Ferramentas Assistivas: S3o todo e qualquer item, equipamento ou parte dele, produto ou sistema fabricado em série
ou sob medida utilizado para aumentar, manter ou melhorar as capacidades funcionais das pessoas com deficiéncia.
Género: Refere-se aos papéis, comportamentos, expressoes e caracteristicas socialmente construidos e atribuidos as
pessoas de acordo com o seu género (homens, mulheres, pessoas ndo binarias). Género nao se refere ao sexo bioldgico.
Grupos de Afinidade: S3o grupos que se relinem em encontros recorrentes para compartilhamento de informacdes,
conhecimento ou para definir as agdes que podem ser realizadas, estimulando o engajamento dos demais
colaboradores. Os grupos de afinidade podem focar em género, raga e etnia, deficiéncia, comunidade LGBTQIA+,
geracoes (diferentes idades), dentre outras caracteristicas compartilhadas pelos integrantes.
Grupos Minorizados: O termo “grupos minorizados” tem o sentido conceitual de segmentos sociais que,
independentemente da quantidade, tém pouca representagao social, econémica (inser¢cdo no mercado de trabalho,
ocupacao de cargos de poder e outro) e politica.

Inclusdo: Ato de incluir pessoas pertencentes a grupos minoritarios ou minorizados, permitindo-lhes a plena
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participacdao em todo o processo educacional, laboral, de lazer e de atividades comunitdrias e domésticas.
Infraestrutura Acessivel: Conjunto de aspectos e dimensdes complementares e indispensaveis para que haja efetiva
inclusdo das pessoas com deficiéncia. Existem seis tipos de acessibilidade: atitudinal (relacionada as atitudes),
arquiteténica, comunicacional, instrumental (relacionada aos utensilios), metodolégica (relacionada aos métodos de
ensino e trabalho) e programatica (relacionadas as politicas publicas, leis, regulamentos).
LGBTQIA+: Cada letra representa um grupo de pessoas: |ésbicas (mulheres que tém atracdo sexual por ou mantém
relagdo afetiva e/ou sexual com outra mulher), gays (pessoas que sentem atragdo sexual e/ou mantém relacdo afetiva
e/ou sexual com individuo do mesmo sexo), bissexuais (atracdo sexual ou comportamento sexual voltado tanto a
homens como a mulheres, ou por mais de um sexo ou género), transgéneros (pessoas cuja a identidade de género
diverge do sexo fisico bioldgico), transexuais (pessoas cuja a identidade de género diverge do sexo fisico bioldgico) ou
travestis (pessoas cuja a identidade de género diverge do sexo fisico biolégico), queer (pessoas que ndo sentem atracado
fisica e/ou sexual por nenhum dos sexos ou géneros), intersexuais (pessoas que nascem com caracteristicas sexuais
bioldgicas que ndo se encaixam nas categorias tipicas do sexo feminino ou masculino), assexuais (pessoas que nao
sentem atracdo sexual) e o simbolo de “mais” no final da sigla aparece para incluir outras identidades de género e
orientagdes sexuais que ndo se encaixam no padrdo cis-heteronormativo (pessoas heterossexuais, ou seja, que sentem
atracdo afetiva/sexual somente pelo sexo/género diferente do seu), mas que ndo aparecem em destaque antes do
simbolo.
LGBTfobia: Crime previsto na lei n. 7.716/1989. Em 2019, no Brasil, diante da falta de uma legislagio especifica sobre
LGBTfobia, o STF equiparou a homofobia (rejeicdo ou aversdo a homossexual e a homossexualidade) e a transfobia
(atitudes, sentimentos ou a¢des negativas, discriminatdrias ou preconceituosas contra pessoas transgénero, ou que se
reconhegam como tal) aos dispositivos da lei 7.716, o mesmo que endereca o crime de racismo.
Neurodiversidade: o conceito de neurodiversidade parte da ideia de que as condi¢Ges neuroldgicas diversas existentes
entre os seres humanos sdo normais e, portanto, ndao devem ser vistas como uma doenga ou algo incapacitante. Isso
significa que as diferengas humanas em termos de conex&es neuroldgicas atipicas precisam ser respeitadas, assim
como ja acontece em relagdo a outros tipos de diferencas humanas. Estdo incluidas nesse conceito de neurodiversidade
todas as pessoas, ou seja, tanto aquelas que ndao possuem alteragdes neuroldgicas ou no neurodesenvolvimento
(chamadas neurotipicas), assim como as pessoas que apresentam alteracbes neurologicas ou no
neurodesenvolvimento, ou seja, tem um funcionamento fora do padrdo esperado pela sociedade (chamadas
neuroatipicas ou neurodivergentes). Exemplos de pessoas consideradas neurodivergentes incluem as que tém:
Transtorno do espectro autista (TEA), Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH), Dislexia, Dispraxia e
Sindrome de Tourette.

Orientagdo Sexual: E a atracdo sexual ou afetiva (involuntaria e inerente) que uma pessoa sente por outras pessoas.
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Raca: E o conjunto de habitos, crencas e comportamentos compartilhados por meio de pessoas que também possuem
caracteristicas fisicas semelhantes (geralmente expressadas pela cor da pele). Ou seja, raca é a marca fisica de uma
cultura.
Racismo: Crime previsto na lei n. 7.716/1989, que diz respeito a uma conduta discriminatdria dirigida a determinado
grupo ou coletividade. A lei de racismo enquadra uma série de situacdes como: recusar ou impedir acesso a
estabelecimento comercial, impedir o acesso as entradas sociais em edificios, discriminar nas relagées de emprego,
entre outros. Conceitualmente, o racismo é mais amplo do que a injdria, pois visa atingir uma coletividade
indeterminada de individuos, discriminando toda a integralidade de uma etnia e uma raca.
Stakeholder (Partes Interessadas): Sdo todos os publicos relevantes, sejam internos ou externos, que consistem em
pessoas, grupos, organizacdes, associacdes e outros atores que influenciam ou sao influenciados pelas atividades,
produtos e servigos do Instituto, e podem ser impactados por suas decisGes, acoes e desempenho. Sdo exemplos de
Partes Interessadas (Stakeholders), mas ndo se limitam a: fornecedores, investidores, Colaboradores, comunidades
locais, imprensa, organizaces da sociedade civil.
Vieses Inconscientes: S3o mecanismos do cérebro humano explicados pela neurociéncia como resultantes da formacao
e organizacao cerebral, baseadas tanto em nossas experiéncias e ambientes de vida quanto em uma heranca ancestral
ou primitiva. Quando se associa um juizo de valor a esse viés inconsciente, podem ser gerados preconceitos e

discriminagoes.

11. Disposi¢Oes Gerais
Esta Politica devera ser revisada periodicamente, no minimo 1 (uma) vez a cada 3 (trés) anos ou sob demanda e

submetida a aprovacao do Conselho Deliberativo do iCS.

12. Aprovagao

Geréncia de Pessoas e Cultura Diretoria Executiva Conselho iCS

Aprovado em reunido do conselho realizada em 16 de maio de 2024.

10/10



